Firefox about:blank

m pi . ACOUSFLS , REGESTRO
UFFICTALE 1. 0004549 28-03-2054 h. 10:91

Ministero dell’ Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Ufficio V — Ambito Territoriale di Cosenza
Via Romualdo Montagna, 13 — Cosenza - Tel. 0984.894111 - Cadice Ipa: mi_pi

Alle Istituzioni Scolastiche

115, - "E. MATTEI"-CASTROVILLARI o
Prot. 0002355 del 29/03/2024 della Provincia di Cosenza
/Il (Entrata)

Oggelto: Misure di semplificazione per accesso all’ esonero dal versamento dei
contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri -dipendenti a tempo
indeterminato- ai sensi dell 'art.1 co da 180 a 182 della L. 30.12.23, n. 213, Istruzioni

operative,

Si trasmettono, in allegato, i files inerenti all’oggetto per la massima diffusione a tutto il
personale.

Si ringraziano le 8S.LL. per la consueta e fattiva collaborazione.

Il Dirigente
ILoredana GIANNICOLA

(Firma autografa sostituita a mezzo stampaai sensi
deli*art. 3 del D Igs. 39/1993)

Pec: uspes@postacert.istruzione it e-mail; usp.es@istruzione.it CF.t 80003780782
Codice per la fatturazione eleftronica; DIVGUS per la contabilita generale, PLIB8? per quella ordinaria
Slte internel: www.istruzione calabria.it/cosenza
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A tufto il personale dell’amminisirazione

g, p.c. Al Dipartimenti ¢ alle Direzioni Generali

OGGETTO: Misure di semplificazione per Paccesso allesomero dal versamento del comtributi
previdenziali a carico delle Iavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,
ai sensi del’art.1 comini da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Isiruzloni operative

Com’é noto, la legge 30 dicembre 2023 n. 213 ha introdolto il cosiddetto “Bonus mamme”, ovvero Pesonero
della contribuzione previdenziale, fino a un massimo i 3000 euro annwi, per le lavoratrici madri. In particolare,
Iarticolo 1, comma 180 riconosce I’esonero alle lavoratrici madri di tre o piWt figli, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e fino al
mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio pit piccolo, In via sperimentale, il successivo
comma }81 riconosce il medesimo esonero anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporlo di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 e fino al
mese del compimento del decimo anno di eta del figlio pit piceolo.

Al fine di agevolare I'accesso all’esonero in argomento, questa Amministrazione, nel quadro di una pin vasta
azione volta a snellire e a semplificare i processi amministrativi, mette a disposizione del personale un
applicativo informatico, accessibile dal SIDI, mediante il quale le lavoratrici madri potranno comunicare la
volontd di beneficiare della misura, nonché i dati necessari a verificare la sussistenza dei requisiti che
determinano il diritto al beneficio, Tale applicativo consente una presentazione facilitata della domanda di
esonero da parte delle lavorairici madri, mediante Ia semplice compilazione di un format con le informazioni
necessatie e permette una velocizzazione della procedura, grazie alla verifica automatizzata del possesso dei
requisiti.

Se riconosciulo, ’esonero verra quantificato secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti e accreditato
direttamente alla lavoratrice madre beneficiaria tramite il sistema NoiPa.

La Circolare dell’INPS n. 27 del 31 gennaio 2024, a cui i rimanda anche per chiarimenti sulle condizioni di
spettanza della misura, prevede anche la possibilith di comunicare le informazioni necessarie direttamente
all'INPS, mediante apposito applicativo che sard reso disponibile sul portale istituzionale dell’Istituto.

Si invita pertanto il personale interessato a seguire le indicazioni sotto riportate, al fine di presentare, entro i
termini stabiliti, la domanda per beneficiare dell’esonero previsto dall’art. 1, commi 180-182, della Legge
213/2023.

Indicazioni per presentare ’istanza nell’ares riservata.

Per accedere al servizio I'utente deve effettuare il login nell*area riservata in alto a destra all’interno del sito
del Ministero (http:/mitm.gov.it) accedendo con credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE
(Carta di identitd elettronica) o elDAS (electronic IDentification Authentication and Signature).

Effettuato I’accesso nell’area riservata P'utente dovra selezionare il servizio “Decontribuzione di maternitd”
neli’elenco di tutti i servizi {ment -> servizi -> futd i servizi).

1l servizio & disponibile a partire dafle ore 14.00 del giorno 27 marzo ¢ resterd attivo fino al giorno 8 aprile alle
ore 14.00,
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Una volla effeltvato 'accesso all’islanza, i dati anagrafici della lavoratrice verranno compilati
automaticamente (eventuali rettifiche possono essere effettuate dalla funzione Gestione profilo -> Modifica
dati persenali sempre nell’area riservata),

Nell’istanza le lavoratrici in possesso dei requisiti previsti dalla citcolare INPS n, 27 del 31 gennaio 2024
dovranno indicare i dati anagrafici dei figli (nome, cognome, data di nascita e codice fiscale).

E possibile indicare da due ad un massimo tre figli. In caso di lavoratrice madre di piu di tre fighi & necessario
includere tra quelli comunicati il codice fiscale del figlio pit piccolo.

Nel caso si indichino solo due figli, si ricorda che nella circolare INPS citata, al paragrafo condizioni di
spettanza dell'esonero, & indicato che: <<Per i periedi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024,
I'esanero trova applicazione anche in favore delle lavoratrici madri di due figh, a condizione che il figlio pin
piccolo abbia un’etd inferiore a 10 anni (da infendersi come 9 anmi e 364 giorni).>>

Compilata I'istanza, I'utente dovra procedere all’inoliro con lo specifico pulsante e polra successivamente
scaricarla in pdf.

Per procedere all’inoltro, {"utente dovra prendere visione dell’informativa privacy.

Si invitano gli utenti a verificare attentamente quanto inserito prima defl’inoltro, in quanto, una volia inviata
1*istanza, non sard pili possibile apportare modifiche.

In atlegato si riportano le schermate della funzione digitale sopra descritta.

1L CAPO DIPARTIMENTO
Jacopo Greco

Firmato digitaimente da
GEECO JACOPO

G=iT
hSAELMII%lESRTlﬁﬁgNE EDEL

ERIT
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Alle  Istituzioni scolastiche ed educative statali
e, per loro tramite, Al personale docente, educativo e ATA

pec.  Agli Uffici Scolastici Regionali

OGGETTO: Misure di semplificazione per P’accesso all’esonere dal versamento dei contributi
previdenziali a carico delle lavoratrici madyi con rapporto di lavero dipendente a tempo indeterminato,
al sensi dell’art.1 commi (a 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni operative

Com'a noto, Ia legge 30 dicembre 2023 n. 213 ha introdotlo il cosiddetto “Bonus mamme™, ovvero |'esonero
delia contribuzione previdenziale, fino a un massimo di 3000 eure anmui, per le lavoratrici madri. In particolare,
J’articolo 1, comma 180 riconosce 1'esonero alle lavoratrici madri di tre o pin figh, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal [° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e fino al
mese di compimento del diciottesimo anno di et det figlio pill piccolo. In via sperimentale, il successivo
conmma 181 riconosce il medesimo esonero anche alle lavoratrici madri di due fighi, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, pet i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 e fino al
mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piti piccolo.

Al fine di agevolare I’accesso all’esonerc in argomento e in un’ottica di semplificazione dei processi
amministrativi in carico alle segreterie scolastiche, questa Amministrazione mette a disposizione del personale
scolastico (dirigenti scolastici, personale docente ed educativo e personale ATA) un applicativo informatico,
accessibile dal SIDI, mediante il quale le lavoratrici madri potranno comunicare la volontd di beneficiare della
imisura, nonché i dati necessari a verificare la sussistenza dei requisiti che determinano il diritto al beneficio.
L’applicativo rientra nel programuna per la semplificazione portato avanti da questo Ministero che ha
individuato, tra le priorité strategiche, Io snellimento delie procedure amminisirative e la razionalizzazione del
lavoro del personale assegnato alle segreterie scolastiche. Tale strumento digitale, infatti, consente una
presentazione facilitata della domanda di esonero da parte delle lavoratrici madri, mediante la semplice
compilazione di un format con le informazioni necessarie, velocizza il riconoscimento della misura grazie alla
verifica automatizzata del possesso dei requisiti e non prevede operazioni procedurali a carico delle segreterie.
Se riconosciuto, 1'esonero verrd quantificato secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti e accreditato
direttamente alla lavoratrice madre beneficiaria tramite il sistema NoiPa.

La Circolare dell’INPS 1. 27 del 31 gennaio 2024, a cui si rimanda anche per chiarimenti sulle condizioni di
spettanza della misura, prevede anche la possibilita di comunicare le informazioni necessarie direttamente
all’INPS, mediante apposito applicativo che sar reso disponibile sul portale istituzionale dell'Istituto.

Si invitano, pertanto, i Dirigenti scolastici a dare adeguata informativa ai docenti e al personale ATA delle
proprie istituzioni scolastiche delle indicazioni sotto riportate relative alle modalita e alle tempistiche di
presentazione della domanda per beneficiare dell’esonero previsto dall’art. 1, commi 180-182, della Legge
213/2023,
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Indicazioni per presentare istanza nell’area riservata:

Per accedere al servizio 1'utente deve effettuare il login nell‘area riservata in alto a destra all’interno dei sito
del Ministero (http://mim.gov.it) accedendo con credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identitd Digitale), CIE
(Carta di identitd elettronica) o eIDAS (electronic Mentification Authentication and Signature),

Effettuato I"accesso nell’area riservata I'utente dovra selezionare it servizio “Decontribuzione di maternita®
nell’elenco di tutti i servizi (ment == servizi -> tutti i servizi}.

1l servizio & disponibile a partire dafle ore 14.00 del giorno 27 marzo e restera attivo fine al giorno 8 aprile alle
ore 14.00,

Una volta effettuato l'accesso alllistanza, i dati anagrafici della lavoratrice verranno compilati
automaticamente (eventuali rettifiche possono essere effetluate dalla funziope Gestione profilo -> Modifica
dati personali sempre nell’area riservata).

Nell’istanza le lavoratrici in possesso dei requisiti previsti dalla circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024
dovranno indicare i dati anagrafici dei figli (nome, cognome, data di nascita e codice fiscale).

fi possibile indicare da due ad un massimo tre figli. In caso di lavoratrice madre di pit di tre figli & necessario
includere tra quelli comunicati if codice fiscale del figlio piv piccolo.

Nel caso si indichino solo due figli, si ricorda che nella circolare INPS citata, al paragrafo condizioni di
spettanza deli’esonero, ¢ indicato che: <<Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024,
I’esonero trova applicazione anche in favore delle lavoratrici madri di due Jigli, a condizione che il figlio piit
piccolo abbia wn’eld inferiore a 10 anni (da intendersi come 9 anni e 364 giorni).>>

Compilata 1’istanza, I’utente dovrd procedere all’inoltro con lo specifico pulsante e potrd successivamente
scaricarla in pdf.

Per procedere all’inoltro, I’utente dovra prendere visione dell’informativa privacy.

Si invitano gli utenti a verificare attentamente quanto ingerito prima dell’inoltro, in quanto, una volta inviata
J'istanza, non sarh pit possibile apportare modifiche.

In allegato si riportano le schermate della funzione digitale sopra descritta.

Le segreterie scolastiche, al fine di fornire supporto al personale, possono richiedere assistenza al servizio Help
Desk Amministrativo-Contabile - HDAC, disponibile su: Applicazioni SIDI > Gestione Finanziario Contabile
> Help Desk Amministrativo Contabile.

1L CAPO DIPARTIMENTO
Jacopo Greco

Firmato digitatmente da
GEECO JACOPO

C=Ik

Qs § STERO

D R E DEL
e
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Misure di semplificazione per accesso all' esonero dal versamento dei contributi

previdenziali a carico delle lavoratrici madri -dipendenti a tempo indeterminato-
ai sensi dell ‘art.1 co da 180 a 182 della L. 30.12.23, n. 213. [struzioni operative.

USP di Cosenza <usp.cs@istruzione.it>
gio 28/03/2024 10:04

A:Elenco scuole della provincia di cosenza <scuole.cs@istruzione.it>

0 4 allegati {1 MB)
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Buongiorno,

si trasmette, in allegato, quanto in oggetto.
Cordialmente

Ambito Territoriale di Cosenza

Segreteria del Dirigente

Nota di riservatezza: Il presente messaggio, corredato dei relativi ailegati contiene informazioni da considerarsi
strettamente riservate, ed ¢ destinato esclusivamente al destinatario sopra indicato, il quale ¢ I'unico autorizzato ad
usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilitd, diffonderlo. Chiunque ricevesse questo messaggio per errore o
comunque lo leggesse senza esserne legittimato ¢ avverlito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone
diverse dal destinatario & severamente proibito, ed & pregato di rinviarlo immediatamente al mittente distruggendo

I'originale.
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