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(1.8, - "E, MATTEI-CASTROVILLAR! Al Direttori Generali
Prot. 0003879 del 30/05/2024 degli Uttici Scolastici Regionali
Wil-1 (Entrata} LORO SEDI
e, p.C. Al Capo di Gabinetto
SEDE
‘Mw { “ Al Capo Dipartimento per il sistema
' \ : educativo di istruzione e formazione
\ M/“\‘?JJ\S/‘\}; CTk 7 SEDE

Alle Organizzazioni sindacahi
I.LORO SEDI

Qggetts: Indizione della procedura di aggiornamento delle graduatorie di circolo e di istituto di
terza fascia del personale ATA — Decreto ministeriale 21 maggio 2024, n. 89 — Triennio
scolastico 2024 /2027,

Si frasmette in allegato il decreto ministeriale n. 89 del 21 maggio 2024, attwalmente in corso di
registrazione, con cui & stata indetta la procedura di aggiornamento delle graduatone di cizcolo e di istituto
di terza fascia del personale ATA per il triennio scolastico 2024 /2027,

L’anzidetto dacreto ministeriale disciplina la procedura per la presentazione delle domande di primo
inserimento, di conferina, di aggioinamento, di depennamento per il profilo di assistente amuministrativo,
assistente tecnico, cuoco, infermiere, guardarobiere, operatore dei servizi agrar, collaboratore scolastico
e operatore scolastico.

Viene in iilievo, relativamente a quanto da ultimo riportato, Particole 50 del nuove CCNIL, il quale
ammncia un nuovo sistema di classificazione professionale del personale ATA, in vigore dal 1° maggio
2024, attualmente articolato nelle aree dei collaboraton, degli operatori, degli assistenti, dei funzionari e
delle elevate qualificazioni: le menzionate aree sostituiscono le previgenti aree A, As, B, C e D, secondo
il meccanismo di trasposizione automatica di cui all’Allegato B del nuove CCNL.

Le istanze sono prodotte wnicamente in modalita telematica attraverso Papplicazione POLIS, previo
possesso delle credenziali SPID.

Tutte le informazioni uiik ai fni dellaccesso al sistema POLIS e al servizio specitico “Istanze on line”
sono rnvenibili allindirizze wenw.istmizione.dt/wolis/Istanzeonline htin

Le istanze presentate con modalitd diverse non saranno prese in considerazione.

Le domande dhi partecipazione alla procedura potranno essere presentate dal 28 maggio al 28 gingno.
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Al fine di assicurarne la pitt ampia diffusione, if decreto, gia pubblicato sul Portale InPa e sul sito internet
del Ministero, ¢ opportuno che venga pubblicato anche sul sito degli Uffici scolastici regionall, nonché
i quello degli Ambid territoriali e delle istituzioni scolastiche.

Si ricoxda che la domanda di primo inserimento o di conferma/aggiomamento deve essere prodotta per
la stessa ed unica provincia.

Nella domanda Paspirante & chiamato anche ad indicare, ai fini delinclusione nelle tispettive graduatorie
di circolo e d'istituto di terza fascia, sino a un massimo di 30 istituzioni scolastiche nella medesima
provincia che saranno valide per tutti § profili professionali cui Pinteressato ha titolo, Nel limite delle
trenta istituzioni scolastiche, viene automaticamente inchusa [istitnzione scolastica destinataria
dell’istanza. '

Gh aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia del precedente trennio di
validita, fermo restando i possesso dei requisiti di accesso alla procedura in esame, dovranno presentare
domanda di conferma nel caso in cui non abbiano conseguito nuovi titoli di valutazione rispetto al
triennio precedente, mentre dovianno compilare la domanda di aggioramenta esclusivamente per le
informazioni relative a titoli di cultura o servizi non dichiarati in precedenza.

Si ricorda che nel caso di domanda di conferma i titoli di preferenza gid posseduti non verranno
riconfermati e non sard possibile inserivli, pertanto qualora occorra averli nuovamente riconosciuti, va
presentata [a domanda di aggiornamento.

Agli aspiranti che presentino domanda di conferma per il/i medesimo/i profilo/1 professionale/1 petla
medesima o diversa provineia, sard assegnato il punteggio con cui figurano nelle graduatorie di terza fascia
del precedente triennio sulla base dei titoli presentati in occasione della costituzione delle graduatorie di.
cueolo e diistituto formulate in base al DM, 3 marzo 2021, n. 50, o il punteggio eventualmente rettificato
a seguito delle verifiche effettuate dalle istitnzioni scolastiche competenti.

L’aspirante dovra, invece, presentare domanda di inserimento nei casi di prima iscrizione nelle graduatorie
di 1stituto e in tal caso dovrd specificare il profilo professionale, i titoli di accesso al profilo richiesto,
eventuali titoli di cultura e servizio valutabili ai sensi della tabella annessa al decreto, eventuali titoli i
preferenza, nonché i titoli di accesso, limitatamente al diploma di maturifd, ai laboratosi per il profilo
professionale di assistente tecaico.

Infine, dovranno presentare domanda di depennamento dalle graduatorie di attuale iscrizione coloro che
siano gia inclusi nelle graduatorie permanenti o ad esanrimento e intendano iscriversi nelle graduatorie di
isttuto di diversa provincia. Il suddetto depennamento avra efficacia dalla data dli pubblicazione delle
graduatosie definitive di terza fascia.

Il decreto mimisteriale in esame & stato adeguato a quanto previsto, in materia di ordinamento
g q P _
protessionale del personale A.t.a,, dal CCNL — Comparto Istruzione e Ricerca — triennio 2019/2021 del
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18 gennaio 2024 e, in particolare, dal Capo I, Titolo TV, della Sezione Scuola, il quale & entrato in vigare
il 1° maggio 2024,

In merito occorre sottolineare 1 profili di seguito evidenziati.

Tl nuovo CCNL prevede numerose novitd in tema di personale Ata, tra cui il mmovo profilo professionale
di operatote scolastico, nuovi titoli di studio e muove competenze per l'accesso al singoli profili
professionali.

Vengono in 1ilievo, in particolare, 1 titoli di studio previsti Pallegato A del niovo CCNL e la certificazione
internaziciale di alfabetizzazione digitale.

Relativamente a quest'ultima, ai fini del decreto ministeriale che si accompagna, si precisa che per
certificazione internazionale di alfabetizzazione informatica deve intendersi, ai sensi della Dichiarazione
Conginnta n. 5 allegata al muove CCNL, “lu cerfificazione rilasciata da win eife acoreditate presso lente di
acereditamento nazionale che artesta la competenzo e lindipendensyr degli organismi di certificazione ¢ la conforniita delle
certificazioni ai framenork envaped. Tale cortificazions deve essere registrata presso il aredering ente di acoreditanents, essere
in corso di validita ofl atte defl'iscrizione in graduataria, attestars il superaments di i test finale refative all acgnisigjone
delle competenze infirmatiche vichieste, tra le qualiz conoscensya ded sistenti operativi, di word processor, di fagli eleftronici, di
gestione della posta elettronicd”.

Siffatta dicitura & stata ripoitata, sub lettera K), nelle note esplicative relative alle tabelle d: valutazione
dei titoli allegate il presente bando di concorso, ovverosia nelle Tabelle A, A/, A/2, A/3, A/4, A/5.

In merito al possesso dei nuovi titoli di studio, 1 nuovi commi 9 e 10 del menzionato CCNL, prevedono
quanto segue: “fermo restands i possessa dei titeli vichiesti all'atto della definizione. delle gradiatorie permanenti ¢ di
supplenza ATA per Faccesso al singolo profilo professionale, Fassenza del fitolo di studio previsio per accesso dailesterio
al wnore sistema di cassificazione non & condizione di decadenza dalle graduatorie stesse vigenti alla date di entrata 4
vigore del presente Capo™; i dipeidenti inseriti inelle gradnatorie di circolo e di istituto di I fascia che noi siano i possesso
del titolo di studio per accesso dall'esterno prevists dal niove ordinanento e ion abbiano natirate neaiche in gloria di
supplenza decadano dalle gradiatarie. In ogni caso, 7 dipendenti inseriti nelle graduatorie di cirvota e di istitnto di 11 fasaa
che n1on siano it possesso defla certificazione bternazionale di alfabetizzazione injormatica, s previsia come requisito di
accesse dal nusvo ordinanents devianno acgaisivia entro i aipo dalla data di entrata in vigore del presente Capo”.

Relativamente a gquanto da ultimo riportato, si fa altresi presente che, in occasione della “Conpersione in
Jeage del decreto-legge 3G dicembre 2023, n. 215, recante disposiziont uygenti in materia di tersmini normatin?, 1a legge
18/2024, & intervenuta sull'atticolo 3 (“Proraga di fermini in materia di istrugdone e merife”), inserendo il comma
3-ter, relativo al requisito della certificazione internazionale di alfabetizzazione informatica prevedendo
che, ai fini dellaggiomamento delle graduatorie di circolo e di istituto del persosiale AMUBIStEAtivo,
tecnico e ausiliario per il triennio scolastico 202472025, 2025/2026, 2026/2027, anche 1 soggetti neo-
immessi nelle predette graduatorie possano acquisire la certificazione éntro 1 anno dalPentrata in vigore
del nuovo CCNL, ovverosia entro il 30 aprile 2025,
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Un ultimo aspetto che merita di essere evidenziato sta nel fatto che i titoli di servizio e di cultura dichiarati
dall’aspirante e convalidati a sistema dal dirigente dell’istituzione scolastica con la gquale Paspirante
stipulera i prmo contratto di supplenza, rimarranno utili per it conferimento di supplenze dalle
graduatorie di circolo o distituto di terza fascia anche nei trienni a venire.

St nicorda che le istituziont scolastiche chiamate a valutare le domande, i titoli e attribuire i punteggio
potranno utilizzare 'apposita applicazione telematica resa disponibite dall’ Amministrazione.

Allo scopo di garantire omogeneita di trattamento agli aspiranti all’inserimento nelle citate gradnatorie di
terza fascia, le SS.LL. vorranno fornire ognt utile supporto alle istitnziont scolastiche ai fini della massimia
coerenza con gh obiettivi del presente decreto.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione e si confida in un costante monitoraggio da parte di
codesti Uftfici per assicurare la corretta gestione delle operaziont,

IL DIRETTORE GENERALE
Dotr. Filippo Serra

Firmate Digitalmemte da/Signed by: ]
| FILIPPO SERRA !
1
|

‘1-’: Data/Gn Date:
| mercofedi 29 maggio 2024 17:46:10




Da: direzione-calabria@istruzione.it
Oggetto: DM n. 89 del 21 maggio 2024
Data: 30/05/2024 10:12:28

Si inoltrano per la pubblicazicne sul sito web istituzionaleil D.M. n. 89 del 21 maggio 2024 di costituzione
delle graduatorie di circolo e di istituto di {If fascia del personale ATA e la nota prot. n. AOODGPEROO76806
del 29 magqio 2024.

Distinti Saluti

Ministero dullistruzione
e dei Marito

El MIM

Ufficio Scolastice Regionale per la Calabria

Direzione Generale

Segreteria Direttore Generale ‘

Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO -~ Tel. 0961734411

Al sonsi deit'ars. 13 del Regeismanto Z016/67%HUE nonché del Dps. 13672003 coma modificsts dat D.s_g—A 15172018, Lz informiamo che la presants e-mall proviens dal Ministere deitistrusione -
SR Caizhria 2 gintende sniate per scop! lavorsiivi.

Per tale raglone aon & @ 1 garsatire che, ispsndendo stz sLessa, || contenddts venga vispaiizaate escluaiymments dal seggetto cui & indirizzata {a dsposta.

=t predisa vire e informaziont contenute in nuasto messaggio son0 confidenziall, noevete s s umn € sivn del doaslinatstio.

hiiora kg oo L fasse pervenuiu per arrore, La praghiame di eiiminarde immedistaments senzgy s w50 ulteriore dandorene, gentilmants, comunizazione.

Grazie.

393, an arnenged by Legislative Decrea 10172018, we inform you that ihe imraly ¢-mail vomes

Purauant Lo Arkicie 13 of the Beguistion 1EL) 2016/679 as well 85 the Lagislative Doores 198
from Winistero deliflstoyzios USR Colabriz and 13 intended (o be sent for werking prrpuses,

For this reasen s not pos 1a guaractee that, by answering ta it the content will be aaly showr b the ingfvidust towards ks sddressad. Vn spacify that the intorisation contained o this
mezsege are conlidental, povileged and for the axclusive use of the addreszes, If you have recabvid this omall message in eror, plesse dajatz it mmediataly without using it any further snd
kingly notlty us. )

Thank you
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norue én materia di procediments
ampinistrative & di diritio di accesso af dociments AMIMINISIEative

VISTO i decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, recante “Norme  generali
sl ordinanento del Iavoro alle dipendenze delle amministrazion prbbliche”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell ammibiistrazione
digitale’”;

VISTO it decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente
il “Regalamento recante disiipling in smateria di accesso ai docrnenti aneEinistrative’ s

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 443, recante

il “Testo miico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di decumentaziosne
agrpinishativd

VISTO il decreto legislativo 30 gingno 2003, a. 196, recante “Cadice in materia d;
profeiane del daii personali, recaite disposiziont per ladegnamento dell'ordmameito
nazionede al regolamento (UE) n. 2016/ 679 del Partaments ewrspea ¢ del Consiglio, del
27 aprite 2016, relative alla protezione delfe petsaue Jisiche con rignarde af rattameito dei
dati personali, mouchd alla kbera circolazgone di tali dati ¢ che abraga fa direttiva
95/46/ CE”,

VISTO il regolamento 27 apuile 2016, n. 2016/679/UE del Parlamento europec del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, cd.

“GIPRY,
VISTO it decreto legislativo 1| aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita
trar oo e downa, a norwia dellarticolo 6 della legge 28 wovembre 2005, i, 2467
VISTO il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante “Dispasiziont nrgenti i materia di

semplificazione ¢ di svifuppe”, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 apuile
2012, n. 35, ed in particolare Pazticolo 8, concernente Pinvio per via telematica
delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per Passunzione
nelle pubbliche amministra zioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente 1 “Risrding della
disciplina rignardante il diritto di actesso civica ¢ it obblighi di pubblecita, fraspareiza ¢
diffusione di ifarmaziont da parte delle pibbliche ammtinistrazions”,

VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recante “Definizione delle norme
generali & dei livelli essenzjoli delle prestaziont per individiazione ¢ validazione degii
apprendimenti non formalk e inforsali ¢ degli itoudard minimi di servicio del sistema
Hazionale di vertificazione delle conperenze, a norma dell'articelo 4, commi 38 ¢ 6, della
fegee 28 giugno 2012, 1. 927,

VISTO Particolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. {04, come sostituito
dall'articolo 3, comumna 1, lett. b}, n. 2), del decreto legislativo 30 gingno 2022,
1. 105, che ha introdotte moditiche in matexia di permessi mensili retribuiti per
assistere persone con disabilitd in sitnazione di gravita;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio. 1994, n. 487, cosi come
modificato dal decreto del Presidente delia Repubblica 16 gingno 2023, n. 82,
concernente il “Regolanents recante norme suil'accesso agl jnpieghi nefle prbbiiche
aamministrazioni e e modalite di svolgimento dei concorsi, dei concorsi nmicd e delle altre forme
A7 asstnzjoire el pubbiic impieght’

VISTO i1 decreto del Ministro dellistruzione e del metito, di concerto con i Ministro
delleconomia e delle finanze, 19 gennaio 2024, n. 8, registrato in data 21
febbraio 2024 al n. 382;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, recante “Disposiziond wigenti per l'istituzione
del Ministera defl'istruzone e del Ministers dell muiversita ¢ della ricerce”, convertito, con
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modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n, 173, recante “Disposizioni negenti in matiria
di tigrdine delle atfribnzioni dei Minister?’, convertito con modificazioni dalla legge
16 dicembre 2022 n, 204;

i decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208,
recante “Regolumento concernente oiganiszzazione del Ministero dell'istruzione ¢ del
merife”, pubblicato in G.U., Serie Generale, n. 300 del 27 dicembre 2023

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazioie del tests wiico
delle disposizioni legistative vigenti i materia di istynzione, relative alle scuole di ogii ordiie
¢ grado™;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, contenente il
"Regolamento recante norme iit materia di antonomia delie istitnziont seolastiche”,

la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante " Disposizion nigenti in materia 4 personale
seoltico™

il decreto ministeriale 23 luglio 1999, recante Ia disciplina del “ Trasferimints del

personale AT A, dagli Enti locali alle Stato, ai sensi defl'articols 8 delin legge 3 maggio
1999, ». 1247, con particolare fiferimento all’articolo 4 e alarticolo 6;

i decreto del Ministro della pubblica istruzione 13 dicembre 2060, n. 430
concesnente il “Regolawents recante norme sulle nodalitiy di conferiments defle supplenze
al persoiale amaninistrative, tecnico é ansiliatio ai sensi dellartizoly 4 dell legge 3 wiqueio
1999, n. 124,

i particolare, 'articolo 8, comma 1, del predetto Regolamento, che rinvia a un
apposito decreto ministeriale Ia definizione dei termini e delle modalita. per la
presentazione delle domande i inclusione nelle graduatorie di circolo e di
istitato e per la formazione delle graduatorie medesime;

altresi, l'articolo 5, comma 6, del predetto Regolamento, che stabilisce la
valicita triennale delle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia;

il decreto del Ministro dell’istruzione, delPuniversiti e della ricerca 5 settembre
2004, 0. 717, i aggiommamento delle graduatorie di circolo e di istituto di terza
fascia del personale Ata per il triennio scolastica 2014/ 2017,

opportuno modificare le tabelle di valutazione dei titoli informatici allegate al
decreto da ultimo citato;

il decreto del Ministro dell’istrizione, delPuniversiti e della ricerca 5 settembre .

2014, n. 716, con il quale sono state apportate integrazioni e aggiornamenti alla
tabella di valutazione dei titoli allegata al decreto ministeriale 13 dicembre 2000,
1. 430:;

il decreto del Ministro dellistruzione 3 marzo 2021, n, 30, di agglornamento
dlelle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia del personale Ata per il
triennio scolastico 2021 /2023;

il contratte collettivo nazionale di lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca —
triennio 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e, in particolare, il Capo I del Titolo
1V della Sezione Scuola {(d’ora in poi CCNL del 18 gennaio 2024);

mn pacticolare, I'articolo 59 del suddetto Contratto, il quale prevede “.4/ fne o
conséiitive alle istituzyonl scolastiche ed educative di Drocedere agli adempimenti necessari
all attrazjone delle norme di cui al presents Capo, Jo stesso autra in vigore [f giorie 1 del
aiest sccessivo ad nit periodo dilatorio pari a 3 mesi dalle sottoscrizgone definitiva del presente
CCNLY

il decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 febbraio 2024, n. 18, recante “Disposizgoul nygenti ln materia di fermin
nerwativi’, e in particolare, articolo 5 (“Proruga df fermini in materia di dstrugione ¢
werite”), comma 3-ter;

%)
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CONSIDERATO che & necessario impartire nuove disposizioni 1 materia di graduatorie di
circolo e di istituto di terza fascia e aggiornare § titoli i valutazione, In seguito
alla scadenza di validid temporale delle citate graduatorie;

ACQUISITO il parere al Consiglio Superiore della Pubblica [struzione, reso nella seduta
plenatia n. n. 124 del 26 J04/2024,
RITENUTO di accogliere le richieste formulate dal CSPI relativamente alf’articolo 2, comma

5, puato C) del presente decreto nonché agli allegati Al, A2, A3, Ad, AL, A6,
in relazione alle certificazioni informatiche e digitali, diverse dalla CIAD ove
costitente titolo di accesso ai profili;

RITENUTO di non poter accogliere le ulterior richieste di modifica formulate dal CSPI
relativamente alla proroga delle previgenti gracuatorie e al titoli di cultura di
cui alle tabelle di valutazione allegate al presente bando in quanto trattasi ch
modifiche per le quali non si pud procedere in difetto di un previo mtervento
legislativo nonché di emenda del citato decreto mninisteriale [3 dicembre 2000,
u. 43G;

INFORMATE le organizzazioni sindacali firmatarie del vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto Istruzione e Ricerca;

DECRETA

Articolo 1
Crraduatorie di circela e d'istitute di terza fascia - Trienmio di verlidita
“\a

1. Nelle istituzioni scolastiche ed educative presso le guali & istituito Yorganico concernente i profili
professionali di assistente amministrativo, assistente tecnico, cuoco, infermiere, guardarobiere,
operatore dei servizi agrar, collaboratore scolastico, operatore scolastico sonc costituite,
rispettivamente, specifiche graduatorie di circolo e di istimto di tecza fascia, ai sensi dell'articolo
5 del decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 13 dicembre 2000, n. 430, d'ora m poi
denominato Regolamento.

2. Le nuove graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia sostituiscono integralmente quelle
vigenti nel triennio scolastico precedente e hanno validita per il triennio scalastico 2024/2025,
2025/2026 e 2026/2027, ai sensi dell'articolo 5, comma 6, del Regolamento.

3. Le graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia sono formulate a cura del Dingente
dell'istituzione scolastica destinataria della domanda. A tale istituzione & affidato i compito di
curare l'espletamento della procedura di cui al presente decreto, con esclusione delle istitmzioni
scolastiche della regione della Valle d'Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano.
L'assolvimento di tale compito & soddisfatto da tutte le istimzioni scolastiche destinatarie della
domanda anche qualora nelle stesse citate istituzioni non sia presente 'organico concernente uno
o pit: profili protessionali richiesti.

4. Gli aspiranti sono inseviti nelle graduatodie di terza fascia, con riferimento al profilo professionale
richiesto, secondo il punteggio complessivo decrescente calcolato in base all'annessa tabelln ci
valutazione dei titoli (Allegato A), con lindicazione delle eventuali preferenze, nonché dei titol
di accesso ai laboratori per ghi assistenti tecnici,

Feimo restando quanto previsto all'articolo 2, comma 6, agli aspiranti gia inclusi nelle graduatorie
di circolo e dli istituto vigenti per il triennio scolastico precedente, purché presentino domanda di
conferma per il/i medesimo/i profilo/1 professionale/i, per la medesima o diversa provincia, sara
assegnato il punteggio con cui Higurano nelle relative graduatorie i terza fascia sulla base dei titoli
presentati in occasione della costituzione delle graduatorie di circolo e di istituto formulate in base

al decreto del Ministro dellistruzione 3 marzo 2021, n. 50, di aggiornamento delle graduatorie di
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circolo e di istituto di terza fascia del personale Ata per U toenmio scolastico 2021/2024 e delle
rettifiche intervenute a seguito delle verifiche effettnate dalle istituzion; scolastiche competenti.
Il servizio prestato nelle scuole statali fino al 31 dicembre 1999, in base a rapporto di impiego con
gh Enti locali {con contratto a tempo indeterminato o con contratto 2 tempo deternunato), viene
equipatato, ai fini del punteggio, a quello prestato con rapporte di impiego con lo Stato, purché
svolto nel medesimo profilo professionale o in profilo professionale corrispondente.

I punteggio per il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale con lo Stato o con
gli Enti locali, per qurtti 1 titoli di servizio da valutare ai sensi dell’Allegato A, & valutato per intero,
secondo i valori espressi nella corrispondente tabella di valutazione dei titoli.

E’, aluesi, valutabile come servizio ai soli fini dell'attribuzione del punteggio, ai sensi dell'atticolo
5, comma 4 bis, del decreto legge 12 settemabre 2013, 1n. 104, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 novembre 2013, n. 128, la partecipazione ai progetti promossi dalle Regioni, previa
specifica convenzione col Ministero dell'istmzione e del merito, della durata minima di tre mesi,
fino ad un massimo di otto, anche se i progetti siano stati promossi neifanno scolastico 2012/13
e ne1 termini previsti da ciascuna Convenzione.

L'assolvimento degli obblighi derivanti dall'applicazione della legge 19 marzo 1999, n. 68, e dalle
altre leggi speciali che prescrivonn riserve di posti in favore di particolari categorie & interamente
soddisfatto in sede di costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato, mediante scottimento delle corrispondenti graduatorie proviuciali permanenti, dei
corrispondenti elenchi provinciali ad esaucmento e delle graduatorie provinciali ad esaurimento
di collaboratore scolastico per le supplenze. Nello scorrimento delle graduatorie di eircolo e di
istituto non opera, pertanto, alcuna riserva di posti nei tiguardi delle categorie beneficiarie delle
suddette disposizioni.

Coloro che conseguono, per il medesimo protio professionale, Iinserimento nelle graduatorie
permanenti per le assunzioni a tempo indeterminato e/o mella correlata prima tascia delle
graduatorie di circolo e di istituto, sono cancellati dalla cordispondente terza fascia delle
graduatorie di circolo e i istituto in cui siano giA inseriti.

Le predette graduatorie vengono utilizzate per I'attribuzione di supplenze, nei casi previsti dagli
articoli 1 e 6 del Regolamento.

La gestione delle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia delle istituzioni scolastiche
avviene secondo le disposizioni di cui al Regolamento, mtegrate dalle disposizioni del presente
decreto.

Axticolo 2
(Regrisiri specifici di accesse alle graduatorie di circolo ¢ d'istitute di rersa fascia)

Per I'inserimento nella terza fascia delle graduatorie di circolo e di istitato per il profilo di
assistenite amministrativo, assistente tecnico, cuoco, infermiere, guardarobiere, operatore dei
servizi agrari, collaboratore scolastico e operatore scolastico, gh aspiranti presentano istanza
unicamente in modalita telematica, al sensi del decréto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, attraverso
specifica procedira informatica e secondo le disposizioni di cui ai successivi articoli 3,4,5e0.
Le istanze presentate con modalita diverse non sono prese in considerazione,

Non possono produrre domanda e, qualora I'abbiano prodotta, la stessa & da ritenere sulla, coloro
che, per il medesimo profilo professionale, sono gia inseriti a pieno titolo nelle graduatorie
provinciall permanenti per le assunzioni a tempo indeterminato, negh elenchi provinciali ad
esautimento e/o uelle graduatorie provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico, nelle
correlate gradnatorie di istituto di prima o seconda fascia, della stessa provincia o, fatto salvo
quanto previsto al successivo comma 3, per altro o altri protili professionali di diversa provincia.
L'aspirante incluso nella graduatoria provinciale permanente di cui all'articolo 554 del decreto
legisiativo 16 aprile 1994, 1. 297, e/0 che sia incluso nell'elenco provinciale ad esamrimento o nella
graduatoria provinciale ad esaurimento di collaboratore scolastico, per unc dei profili
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professionali di-cm al comma 1, nel caso in cui intenda cambiare la provincia precedenza scelta,
pué presentare domanda di depennamento dalle citate graduatotie e/o elenchi e,
contestualmente, pud presentare domanda di inserimento nelle graduatouie di circolo e di istituto
di terza fascia di altra provincia, La richiesta di depennamento dalle graduatore di altra provincia
consente linserimento nella nuova provincia esclusivamente nelie graduatorte di terza fascia &i
circolo o distituto.

Qualora V'aspirante sia incluso, nella stessa pravincia, in pit graduatotie provinciali permanenti
e/0 in pit elenchi provinciali ad esaurimento e /o nella gradnatoria provinciale ad esaurimento di
collaboratore scolastico, per pits profil professionali di cui al comumna 1, nel caso in cw intenda
cambiaze la provincia in precedenza scelta, deve presentare domanda di depennamento per tutd
i profili per i quali risulti inserito nelle citate graduatode e/o elencln, stante fobbligo i
inserimento nelle graduatorie di nna sola provincia (articolo 4, comuma 1, lett. b e ¢ del presente
decreto).

Al fini predetti I'aspirante dovia esplicitamente dichiarare la propria volonts, compilando, nelle
modalita indicate nellarticolo 5, comma 1, l'apposita richiesta di depennamento segnalando,
altresi, nella domanda di inserimento nelle graduatorie di circolo e dt istinato i terza fascia, di
aver presentato domanda di depennamento dalle graduatorie provinciali permanentt e/o dagl
elenchi provinciali ad esaurimento e /o dalle graduatorie provinciali ad esavrimento  di
collaboratore scolastico di diversa provincia.

L'istanza di depennamento determineri la cancellazione obbligatoria, a partire dalla pubblicazione
delle graduatorie definitive di terza fascia di cui alla presente procedura, dalle graduatorie
provinciali permanenti o dagli elenchi proviuciali ad esaurimento o dalle gradnatorie provinciali
ad esaurimento di collaboratore scolastico e da quelle correlate di circolo e di istituto relative a
tutti i profili professionali richiesti e di precedente inclusione nella provincia in cui @ stato richiesto
it depennamento.

Ia domanda di depennamento, unica per tuiti i profili professionali richiesti, deve essere
presentata dall'aspirante per tutte le graduatotie provinciali permanenti © elenchi provinciali ad
esaurimento o graduatoria provinciale ad esanrmento di collaboratore dai quali intende esseze
depennato.

Ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del Regolamento hanno titolo allinclusione nella terza fasaa
delle graduatorie di circolo e d'istituto ghi aspiranti forniti del titolo di stndio valido per l'accesso
al profilo professionale richiesto,

I titoli di studio per l'accesso ai profili professionali di cul all'articolo 1, comma 1, fatto salvo
quauto previsto dai stccessivi commi 6, 8, e 10, e tenuto conto di quanto disposto dal dPR. 15
marzo 2010, n. 87, e dal d.P.R. 15 marzo 2010, . 88, i quali hanno sostituito i diplomi di qualifica
professionale con i relativi diplomi di maturith degli istituti tecnici e professionalt, sono quelli
ridefiniti dalFallegato A del CCNL del 18 gennaio 2024 e di seguito indicati per ciascun profilo
professionale:

A)  Assistente AMMInistrativo:

s diploma di scuola secondaria di secondo grado e cettificazione internazionale di
alfabetizzazione digitale;

B) Assistente Tecnico:

. diploma di scuola secondaria di secondo grado corrispondente allo specifico settore
professionale e certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale. Le specificita
sono quelle definite, limitatamente ai diplomi di maturita, dalla tabellz di corrispondenza
titoli - laboratori vigente entro il termnine di presentazione della domanda.




C) Cuoco:

* diploma di scuola secondaria di secondo giado con qualifica di tecnico dei servizi di
ristorazione, settore cucina e certificazione internazionale di alfabetizzazione cigitale;

* diploma i scuola secondaria di secondo grado rilasciato dagli istituti professionali per
Pindirizzo “Servizi per enogastronomia e ospitalita  alberghiera” articolazione
“enogastronomia” e certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale.

D) Infermiere:

. laurea in scienze infermieristiche o altro titolo ritenuto valido dalla vigente normativa
per lesercizio della professione di infermiere e certificazione mternazionale i
alfabetizzazione digitale.

E) Guardazobieye:

» diploma di qualifica professionale di operatore di moda o diploma di scuola secondaria
di secondo grado “Sistema moda” e cetificazione internazionale di alfabetizzazione
digitale.

F) Operatore dei servizi agrari

¢ attestato di qualifica professionale di:
L. operatore agrituristico;
2. eperatore agro industriale;
3. operatore agro ambientale;
4. operatore agro alimentare;
e certificazione internazionale di alfabetizzazione cligitale,

G) Operatore scolastico

. attestato di qualifica professionale di operatore dei servizi sociali e certificazione
mternazionale di alfabetizzazione digitale

in alternativa

* diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale o certificato di
competenze relativo al primo triennio del percorse di studi di eui al dgs. n. 61 del 2017
— con promozione alla classe IV - da cui emerga il raggiungimento delle bilita, conoscenze
e competenze minime necessarie per il superamento del predetto periodo di istruzione
unitamente a certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale e certificazione di
competenze socio-assistenziali,

H) Collaboratore Scolastico:

* diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto protessionale o certificato di
competenze relativo al primo triennio del percorso di studi di cuj al d.gs. n. 61 del 2017
— conl promozione alla classe IV — da euwi emerga il raggiungimento delle abilicd,
conoscenze e competenze minime necessaie per il superamento del predetto periodo
di istruzione; diploma di maestro d'arte, diploma di scuola magistrale per linfanzia,
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qualsiasi diploma di matuuitd, attestati e /o diplomi di qualifica professionale, entrambi
di dwrata triensiale, rilasciati o riconosciuti dalle Regiont.

Per coloro chie sono mseriti nelle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia vigenti nel
triennio scolastico precedente, restano valici, ai fini dell'ammissione’ per i medesimo profilo
professionale, i titoli di studio in base ai quali avevano conseguito a pieno titolo l'inserimento in
tali graduatorie.

Al sensi del comma 9 delParticolo 59 del CCNL del 18 gennaio 2024, fermo restando il possesso
dei titoli richiest allatto della definizione delle graduatorie permanenti o di supplenza ATA per
Paccesso al singolo profilo professionale, Fassenza del titolo di studio previsto per l'accesso
dallesterno al nmove sistema di classificazione non é condizione di decadenza dalle graduatorie
stesse vigenti alla data di entrata in vigote del CCNL del 18 gennaio 2024 e, in particolare, del
Capo I, Titolo IV, Sezione Scuola, fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 10

Ai sensi del comma 10 dell’articolo 59 del CCNL 18 gennaio 2024, i dipendenti inseriti nelle
graduatorie di circolo e di istitoto di III fascia che non siano in possesso dei requisiti di base per
Taccesso dall’esterno previsti dal nuovo ordinamento e che non abbhiano maturato neanche un
giomo di supplenza decadono dalle graduatorie. In ogni caso, i dipendenti nseriti nelle
graduatode di circolo e di istituto di TIT fascia che non siano in possesso della certificazione
internazionale i alfabetizzazione informatica, se prevista come requisito di accesso dal nuovo
ordinamento dovranno acquisitly entro il 30 aprile 2025 decorse il quale essi decadono dalle
graduatokie stesse.

Al sensi dellarticolo 5, comma 3-ter, del decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito con
moditicazioni dalla legge 23 febbraio 2024, 1. 18, il termine di un anno previsto dallarticolo 59,
comma 10, CCNL del 18 gennaic 2024 ai fini dell’acquisizione della certificazione internazionale
di alfabatizzazione informatica, si applica anche ai casi di primo inserimento nelle graduatorie
medesime.

Hanno titolo allincinsione nella terza fascia delle graduatorie di circolo e di istitto gl aspirant
che, fatto salvo quanto previsto dal comuma 3, siano gia inseriti nelle graduatorie provinciali
permanenti di cui aif'articolo 554 del decreto legislativo 16 aprle 1994, n. 297, o negli elenchi
provinciali ad esavrimento o nelle graduaterie provinciali ad esaurimento di collaboratore
<colastico di cui al decreto ministeriale 19 aprile 2001, 1. 75, e di cui al decreto ministeriale 24
marzo 2004, n. 35, cosrispondenti al profilo richiesto.

Al fini del precedente comma 7 sono validi i titoli di studio richiesti dall'ordinamento vigente
all'epoca dell'inserimento nelle predette graduatorie /o elenchi.

Hanno titolo, altresi, allinclusione nella terza fascia delle graduatorie <t circolo e di istituto gh
aspiranti che abbiano prestato almeno 30 giomni di servizio, se prestati prima-det 25 luglo 2008,
anche non coutinuativi, in posti corrispondent al profilo professionale richiesto.

Si computa nnicamente il servizio effettivo prestato in scuole statali con rapporto di impiego a
tempo determinato direttamente con lo Stato o il servizio scolastico prestato con rapporto di
impiego a tempo determinato, con esclusione del servizio prestato nelle istituzioni scolastiche
della regione Valle d'Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano, direttamente con gli
Enti Locali i quali evano tenuti per legge a fornire, fino al 31 dicembre 1999, alle scuole statali
personale AT.A. La corrispondenza tra profili professionali degli Enti Locali e del personale
ATA. della scuola & individuata, in termini sostanziak, in relazione ai profil formalmente
attribuiti agli interessati e dagli stessi svolti, sempre che detti profili siano presenti nelle istituzioni
scolastiche statali cui gli Enti Local erano tenuti a fornire personale (D.M. 23 lugho 1 999, 1. 184,
articolo 6, comma Iy, in base alla tabella di corrispondenza, applicativa del critexio suindicato e
definita nellaccordo ARAN/QO.SS del 20 luglio 2000, annessa alla ordinanza ministeriale 30
dicembre 2004, nn. 91, II servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale si computa per
intero,
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10. Al finl di cul al comma 9 sono validi i titoli di studio, in base ai guali € stato legittimamente
prestato il servizio richiesto, previsti dall'oxrdinamento all'epoca vigente.

L1, Gh aspiranti gid inchisi; a pleno titolo, nelle graduatorie di cui ai precedenti commi 6 e 7 o che
abbiano prestato almeno 30 giormi di servizio, anche non continuativi, con pacticolare riferimento
al profilo di assistente techico, conservano l'accesso esclusivamente alle aree precedente
clusione o del relativo servizio, Gli stessi, inoltre, possono far valere, per Paccesso ad altre aree,
eventuali titoli di studio diversi purché compresi tra quelli indicati al comma 3, lett. B, ovvero il
diploma di scuola secondaria di secondo grado corrispondente alla specifica settore professionale.
Gl attestat: i qualifica rilasciati ai sensi dell'articolo 14 della legge 21 dicembre del 1978, n. 845,
validi per l'accesso ai profili professionali del personale ATA di cui al precedente ordinamento,
devono essere stati rilasciati al termine di un corso strutturato sufla base degli insegnament;
teciico-scientificd impartiti nel corrispondente corso statale (diploma di qualifica rilasciato dagh
sstituti professionali statal). Al fini della valutazione di tale cortispondenza, l'attestato deve essere
mtegrato da idonea dichiarazione comprovante le materie comprese nel piano di studi.

[2. I titoli di studio consegniti all'estero sono validi, ai fui dell'accesso, solo se siano stati dichiarati
gu 5

equipollenti entro il termine di scadenza di presentazione della domanda o se entro il predetto
termine sia stata presentata istanza di riconoscimento. In tale ultimo caso Vinserimento avviene
COMl riserya & 11050 produce effetto ai fini della stipula del conteatto fino allo scioglimento della
riserva stessa.

13, T requisiti ed 1 titoli valutabili ai fini del presente decreto devono essere possechuts alla data di
scadenza del termine di presentazione della relativa domanda di cui al successivo articolo 4,
comima 1, salvo quanto previsto dal comma 6 del presente articolo.

Articolo 3
(Reguisiti generali di ammissione)

L. Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici di cul all’articolo 2, devoso essers i possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generalt:

a.

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartetenti alla Repub-
blicaj}, ovvero:
L cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Furopea o di Paesi terzi che si
trovano nelle condizioni di ewi all'articolo 38, commi 1 e 3-s, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;
u titolawitd di Carta Blu UE, ai sensi degli articoli 7 e 12 della Direttiva 2000/50/CE
del Consiglio Emropeo;
m,  familiad di cittadini italiani, ai sensi delParticolo 23 del decreto legislativo 6 feb-
braio 2007, 1. 30;
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad annt 67 al 1° settembre 2024;
godumento dei divitti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale il candidato sia state eventual-
mente chiamato;
per 1 cittadini di cul alla lettera a), sub. i, ii. e iii,, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana secondo quanto previsto dalla nota del Ministero dellistruzione, delluniversitd e
della ricerca 7 ottobre 2013, n. 5274

2. Non possono partecipare alla procedura di inserimento:

a4.
53

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

colero che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati licenziati per giusta causa
o giustificato motivo soggettivo; _
coloro che siano stati dicluarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127,
prime comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
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3, per aver conseguito impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, o -siano incosi nella sanzione disciplinare della destitmzione;
coloto che si trovino temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata
dell’inabilita o delPinterdizione;

coloro che abbiano rportato condanne penali con sentenza passata in gindicato pex reati
che costitniscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione,
ovvero che siano stati destinatari dei provvedimenti gindiziari indicati nefl’atticolo 25-bis
del D.P.R. 14 novembuye 2002, n. 313;

i dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo, in applicazione di disposizioni
di carattere transitorio o speciale.

Articolo 4

(Termini di presentazjane della domanda di inserimento o i conferma o di agglornameito e defhy doinanda di

depeniiamento.}

. Le domande di inserimento, di conferma, di aggiornamento, di depennamento potranno essere
presentate dal 28 maggio al 28 giugno 2024. L'avviso di pubblicazione e il presente decreto
saTanno tempestivamente pubblicati sui siti internet del Ministero dell’Istrazione del Merito, degh
Uffici Scolastici Regionali, in quelli degli Ambiti Territoriali di ciascana provincia, delle istituzioni
scolastiche, ftonché sul portale InPa.

Le domande di inseximento, di conferma o di aggiornamento nelle graduatoxie di cizcolo e diistitnto
di terza fascia devono essere prodotte, per la stessa ed nnica provitcia individuata come segue:

a.

b

h.

a scelta dell'aspirante, nel caso in cwi non sia gia inserito nelle graduatorie provinciali
permanenti, negh elenchi provinciali ad esaurimento, nelle gradumatogie provinciali ad
esavrimento di collaboratore scolastico, nelte correlate graduatonie di circolo e d'istituto
di prima o seconda fascia del medesimo o di altro profilo professionale richiesto, di alcuna
provincia;

nella provincia nella cui graduatoria permanente pex le assunzioni a tempo indetenminato
di altro profilo professionale sia eventualmente nserito,

nella proviacia nel cui elenco provinciale ad esaurimento o nefla cui graduatoria
provinciale ad esaurimento di collaboratore scolastico di altro profilo professionale sia
eventualments inserito;

a scelta dell'aspirante, nel caso ln cui sia gid insedto nelle graduatode provinciali
permanenti ed abbia presentato domanda di depennamento, per tutti i profili professionah

per i quali risultl inserito nelle citate gracuatorie;

a scelta dell'aspirante, nel caso in cui sia gia inserito negli elenchi provinciali ad
esautimento o nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico ed
abbia, per tutti | profili professionali per i quali risulti inserito nelle citate graduatorie,
presentato domanda di depennamento;

a scetta dell'aspirante, nel caso in cui non sia gid inserito nelle graduatorie i circolo e di
istituto di terza fascia vigenti nel triennio scolastico precedente per il medesimo protilo
professionale;

a scelta dellaspirante, nel caso in cui abbia prestato almeno 30 giorni di secvizio anche
not continmativi, in posti corrispondenti al profilo professionale richiesto ¢ non sia gia
inserito nelle graduatorie provinciali permanenti, negli elenchi provinciali ad esaurimento,
nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico, nelle correlate
graduatorie di circolo e d'istituto di prima o seconda fascia per il medesimo e/o altro
profilo professionale richiesto di alcuna provincia;

a scelta delPaspirante nel caso in cui sia gi inserito esclusivamente nelle graduatorie di
terza fascia vigenti per il periodo del triennio precedente per la conferma nelle suddette
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graduatorie per il/1 medesimo/1 profilo/i professionale /i.
In tatti i casi di cul al comma precedente, la domanda di inserimento o la domanda di
conferma/aggiormamento devono essere inoltrate con le modalita di cui all'articolo 5.

Articolo 5
(Modaliva di presentazyone delle domande)

Le domande di inserimento, di conferma, di aggiormamento, di depennamento per il profilo di
assistente amnministrativo, assistente tecnico, cuoco, infermiere, gnardarobiere, operatore del
servizi agragi, collaboratore scolastico e operatore scolastico sono prodotte unicamente in
modalita telematica attraverso 'applicazione POLIS, previo possesso delle credenziali SPID,
Tutte le informazioni utili ai fini del'accesso al sistema POLIS e al servizio specifico “Istanze on
ine’ sano rinvenibili allindirizzo  www.istruzione it/polis/Istanzeonline htm. Le istanze
presentate con modalita diverse non saranno prese in considerazione.

La domanda di inserimento o di conferma/ageiomamento nella terza fascia delle graduatorie di
circolo e diistituto per le supplenze temporanee é unica per tutti i profili professionali richiesti,
La domanda é inditzzata allistituzione scolastica scelta dall’aspirante per Ia valutazione
dell'istanza. Non possono essere individuate come istitizioni destinatarie delln domanda quelie
delle province di Bolzano, Trento e della regione Valle D'Aosta in guanto le relative Autorita
adottano specifici ed antonomi provvedimenti per il reclutamento del personale amninistrativo,
tecnico e ausiliario della scuola.

GL aspiranti gia inclhusi nelle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia del precedente
trennio di validita, fatto salvo quanto previsto dallarticolo 2, comma 6, e fermo restando il
possessa dei requisiti di accesso alla procedura in esame, per essere inchisi nelle graduatone di cut
al presente decreto dovianno presentare domanda di conferma nel caso in cui la richiesta nelle
suddette graduatorie concerne esclusivamente il/i medesimo /1 profilo/1 professionale/i, nonché
la valutazione dei titoli gia dichiarati nella domanda del precedente aggiornamento.

Gli aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di istituto di terza fascia del precedente triennio, fermo
restando quanto previsto dall'articolo 2, comma 6 e fatto salvo il possesso del requisiti di accesso,

dovranno presentare domanda di aggiornamento esclusivamente per le informazioni relative a
titoli di cultura o servizi non dichiarati in precedenza, valutati ai sensi dellannessa tabella,
specificando il profilo professionale e i titoli di accesso al profilo richiesto.

Gli aspiranti che producono domanda di inserimento per la prima volta dovranno compilare

F'apposito modello in tutte le sezion speciticando il profilo professionale, i titoli di accesso al

profilo richiesto, eventuali titoli di cultura e servizio valutabili ai sensi dell'annessa tabella,

eventual titoll di preferenza, nonché i ttol di accesso, hmitatamente al diploma di scuola
secondaria di secondo grado, ai laboratori per il profilo professionale di assistente tecnico.

In ogni caso, le dichiarazioni concemmenti i titoli di preferenza devono essers necessariamente

rformulate dagli aspitanti che presentino la domanda di inserimento o di conferma o di

aggiomﬂmenm in quanto trattasi di situazioni soggette a scadenza cle, se non riconfenmate, si

mtendono non pitt possedute.

Nella domanda di inserimento laspirante deve dichiarare:

A di non essere insetito a pieno titolo nelle graduatorie provinciali permanenti, negli elenchi
provinciali ad esaurimento, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di collabosatore
scolastico, nelle cotrelate graduatorie di circolo e d'istituto di prima o seconda fascia per il
protilo e/o i profili richiesti in alcuna provincia;

b, oppure, di essere gid inserito a pieno titolo nella graduatoria permattente per le assunzioni a
tempo indeterminato per altro profilo professionale della medesima proviacia;

C. . oppure, di essere gid inserito a pieno titolo nell'elenco provinciale ad esaurimento o nella
gradatoria provinciale ad esautimento di collaboratore scolastico per le supplenze annnali
per altro profilo professionale della medesima provincia;
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d. oppure, di essere gia inserito a pieno titolo nella graduatosia permanente per le ASSUZIONE A
tempo indeteriminato per il medesimo e/o altro profilo professionale di diversa provincia e
ci aver presentato domanda di depennamento per tutti i profili professionali peri quali risulti
inserito nelle citate gracduatorie;

e. oppure, di essere gid inserito a pieno titolo nell'elenco provinciale ad esaurimento o nelle

graduatosie provinciali ad esanrimento di collaboratore scolastico per le supplenze annuali
pet il medesimo &/o altro profilo professionale di diversa provincia e di aver presentato
domanda di depennamento per tutti i profili professionali per i quali risult mserito nelle citate
graduatorie;
f  oppure, di essere gii inserito a pieno titolo nelle graduatorie di circolo e diistituto di terza
fascia vigenti nel tdennio scolastico precedente per il medesimo profila professionale
richiesto;
oppire, di aver prestato almeno 30 giomi di servizio anche nen continuativi, in posti

uq

corrispondenti al profilo professionale richiesto e di non essere gia inserito, per il medesimo
e/o altro profilo professionale, nelle graduatorie provinciali permaneiti, negh elenchi
provinciali ad esaurimento, nelle graduatorie provinciali ad esanrimento di collaboratore
scolastico, nelle correlate graduatosie di circolo e d'istituto di prima o seconda fascia di alcuna
provincia.
Nella domanda di conferma l'aspirante deve dichiacaze:
a. i essere inserito a pieno titolo nelle graduatorie di circolo e di istituto vigenti per il
triennio scolastico precedente, pet il/i medesimo/i profilo/1 professionale/1 sichiesto/l;
b. di mantenere per il trennio 2024/27, per tutii 1 profili cui ha titolo, la valstazione ga
matarata per Uinclusione nelle graduatorie del triennio precedente, anche i3 caso di
maodifica della provincia o istituzione scolastica clie ha valutato la domanda;
c. di essere consapevole che la richiesta di nuovi profili comporta la necessita di compilare
una nuova domainda di inserimento.
Nella doinanda Paspirante deve indicare il possesso del requisiti richiesti per linserimento nella
grachuatoria di circolo o di istituto di terza fascia.
Llaspirante deve specificare, nella domanda di inserimento, i titoli di cui chiede la valutazione ai
fini dellattribuzione del punteggio e del iiconoscimento delle preferenze. Limitatamente agh
assistenti tecnici la valutazione & effettata anche ai fini della individuazione delia comispondenza
tra titoli ed aree di laboratorl,
Coloro che aspirano allinclusione nella oraduatoria di assistente tecnico ed in particolare al
Iaboratorio “conduzione e manntenzione autoveicoli”, devono indicare nella domanda anche il
possesso della patente D, nonché delta relativa abilitazione professionale “CQC persone™.
Coloro che aspirano all'inclusione nella graduatoria di assistente tecnico ed in particolare in quelle
relative ai laborator “conduzione e manutenzione impiants termici” e “termotecnica e macchine
a fluido”, devono indicare nella domanda anche i possesso del patentino per la conduzione di
caldaie 2 vapore.
Nella domanda Paspirante indica, ai fini dell'inchasione nelle graduatorie d circolo e d'istituto di
terza fascia, sino a un massimo di 30 istitazioni scolastiche della medesima ed wica provincia per
l'insieme dei profili professionali cui ha titolo. Nel limite delle trenta istituzioni scolastiche,
Paspirante deve includere Pistituzione scolastica destinataria dellistanza. In mancanza di
indicazione delle 30 istituziont scolastiche, verra antomaticamente attribuita come istituzione
scolastica scelta ai fini dellinclusione nelle graduatorie di circolo e dlistituto di terza fascia, la sola
istituzione scolastica destinataria della domanda. Trattandosi di graduatorie trenmali, ai fini
dellinclusione nelle graduatorie di cui al presente decreto, Vindicazione delle 30 istituziom
scolastiche & necessaria anche per gli aspiranti gia inclusi neile graduatortie di circolo e di istituto
di terza fascia del prececlente trennio di validita e che, pertanto, presentano la sola domanda di
conferrna o di aggiornamento.
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Articolo 6
(Dari contennti nel modwio di domanda - 1 alidit - Coutrally

Tuite le dichiarazion: inserite attraverso le apposite procedure infonmatizzate sono rese
dall'aspirante sotto la propria responsabilith, ai sensi deglt articoli 46 e 47 del decrero del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, Vigono al rignardo le disposizioni di cui
agli articoli 75 e 76 del richiamato provvedimento normativo. L'aspirante & pertanto consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci e del fatto che la formazione di att
falsi, l'atilizzo deghi stessi nei casi previsti dal richiamato d.P.R. o l'esibizione di un atto contenente
dati nou pin rispondenti a veritd sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia,

E ammessa esclusivamente Ia dichiarazione di requisiti, qualita e titoli di cui l'aspirante sia in
possessa entro [a data di scadenza del termine di presentazione della domanda.

Nell'istanza di partecipazione, Paspirante dichiara:

2. il possesso dei requisiti generali e Passenza delle condizioni ostative di cui alfarticolo 3

b. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo cui si
aspira;

. le eventuali condanne penali mportate (anche se sono stati concessi amunis tia, induilto, con-
done o perdono gindiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendents, in Italia e/o
all’estero. Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, a pena di esclusione dalla
procedura;

d. Tlindirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, il recapito di posta elettronica
ordinaria o certificata presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative alla procedura,
nonché, facoltativamente, il numero telefonico, Laspirante si impegna a far conoscere
tempestivameinte, tramite il sistema telematico, ogni eventuale variazione dei dati sopra
tichiamati;

e. ititoli di accesso nchiest, conseguity, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 2 comma G,
entro il termine di presentazione della domanda, con Pesatta indicazione delle istituzioni
che & hanno rilasciati. Qualora il titolo di accesso sia stato conseguito all’'estero e ricono-
scinte in Itaha ai sensi della normativa vigente, devono essere altresi indicati gli estremi
del provvedimento di riconoscimento del titolo medesimo; qualora il titolo di accesso sia
stato conseguito all'estero, ma sia ancora sprovvisto del riconoscimento richiesto in Tealia
ai sensi della normativa vigente, occorre dichiarare di aver presentato la relativa domanda
all'Ufficio competente entro il termine pet la presentazione dell’istanza di insetimento per
poter essere iscritti con riserva di riconoscimento del titolo;

1 titoli valutabili di cui alle tabelle allegate al presente decreto;

la presa visione del trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 2016/679/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei datj personali, noncheé alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla prote-
zione dei dati) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Gli aspiranti dichisrano nella domanda tatti i titoli posseduti di cui chiedono la valutazione, senza
produrre alcuna certificazione,

Il servizio prestato presso istitzioni scolastiche ed educative statali viene proposto dal sistema
sulla base delle informazioni gia presenti nel sistema informativo del Ministero dell’Istruzione e
del Merito.

Non si tiene conto delle istanze che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti e tutte le dichiarazioni previste dal presente decreto. ‘

Non é valutata la dotmanda presentata fuori termine e/o in modaliti difformi da quelle indicate
nel presente decreto,
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L’amministrazione non & responsabile in caso di mancato recapito o mancata ricezione delle
propiie comunicazioni, dipendente da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte dell'aspirante
circa il proprio indirizzo di posta elettronica oppure da mancata o tardiva comnunicazione del
cambiamento di indirizzo rispetto a quello indicato nellistanza, nonché in caso di eventual
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella fase di costituzione delle graduatorie si fa esclusivo riferimento ai dati ripottati dall’aspmante
pella domanda, per verificare I'ammissibilita della stessa, l'inclusione nelle singole graduatotie
richieste, il punteggio assegnato in base alla tabella di valutazione dei titoli e la consegnents
posizione occupata, indicazione dei titoli di accesso ai laboratori per il solo profilo di assistente
tecnico, nonché eventuali preferenze. Per la valutazione delie domande, dei titoli e per
Pattribuzione del punteggio le istituzion scolastiche utilizzano I'applicazione telematica resa
disponibile dalf’ Amministrazione.

Nei casi & con le modalitd previste daglh articoli 71 e 72 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sono
offettaati 1 relativi controlli in mesito alle dichiarazioni degli aspiranti.

Listituzione scolastica ove Paspirante stipula il primo contratto di lavoro, sulla base deila
craduatoria di circolo o distituto di terza fascia nel periodo di vigenza delle graduatorie effettug,
témpestivamente, i controlli delle dichiarazioni presentate, Tali controlli devono rignardare i
complesso delle situazioni dichiarate dall'aspirante, per tutte le graduatotie in cui il medesimo &
asultato incliso.

_ Allesito dei controlli di cui al comma 11, il dinigente scolastico che li ha effetmmati convalida a

sistema i dati contenuti nella domanda e ne da comunicazione all'interessato.

Tn caso di esito negativo della verifica, il dirigente scolastico che, ai seusi del commma 11, ha
effettuato § controlli, adotta il relativo provvedimento registrando a sistemna Fescinsione di cwl
allarticolo 7, ovvero la rideterminazione dei punteggi e delle posizioni assegnati all'aspirante. I}
dirigente scolastico comunica il provvedimento di esclusione o di rideterininazione del punteggio
all’aspirante e alle scuole da quest’ultimo individuate in fase di presentazione dell’istanza. Restano
in capo al dirigente scolastico che Tha effettuato i controlli la valutazione e le conseguenti
determinazioni ai fini delPeventuale responsabilita penale i cui allarticolo 76 del citato DPR
445/2000.

. Ti positivo accertamento dei titoli di servizio e di cultura dichiarati comporta la validazione deglh

stessi alla data di scadenza del termine perla presentazione della domanda, anche per i periodi di
vigenza delle graduatorie i circolo e di istituto dei trienni successivi.

. Fatto salvo guanto previsto dall’articolo 2, comma 6, conseguentemente alle determinaziom di

e al comma 13, Peventuale servizio prestato dall'aspirante in assenza del titolo i studio richiesto
per l'accesso al profilo e/o ai profili richiesti o sulla base di dichiarazioni mendaci, e assegnato
nelle precedenti graduatorie di circolo di istituto di terza fascia, sagd, con apposito provvedimento
emesso dal Dirigente scolastico gia individuato al comma 11, dichiarato come prestato di fatto e
non di diritto, con la consegnenza che lo stesso non & menzionato negli attestati di servizio richiesti
dalVinteressato & non & attribuito aleun punteggio, né & utile ai fiai del wconoscimento
delPanzianita di servizio e della progressione di carriera, salva ogni eventuale sanzione di altra

natara.

Articolo 7
(Nullitis della domanda — Eschysione dalla procedina)

L' Amministrazione scolastica dispone ['esclusione degli aspiranti che:

a. risultino privi di qualcuno dei requisiti di cui ai precedenti articoli 2 e 3;

b, abbiano reso, nella compilazione della domanda, dichiarazioni non corrispondenti a verita e
non riconducibili a mero errore materiale.
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La presentazione di demande per piti province comporta, oltre all'eschusione dalla procedura in

esame, anche l'esclusione da tutte le graduatorie di circolo o diistituto in cui si chieda linserimento
e la decadenza dalle graduatorie di circolo o di istituto in cui laspirante sia inserito.

Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di certificazioni false o, comuuque, la produzione
di documentazioni false comportano l'esclusione dalla procedura di cui al presente decreto per
tutti { profill e graduatorie di riferimento, nonché la decadenza dalle medesime graduatorie, nel
caso di mserimento nelle stesse, e compottano, inoltre, lrrogazione delle sanzioni di cui alla
vigente nomativa, come prescritto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.

Tutti gli aspiranti sono inclusi pelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti i ammissione. L'Amministrazione, i qualsiasi momento, pud dispoire, con
provvedimento motivato, l'esclusione degli aspiranti non in possesso dei citati requisiti di
ammnissione.

Articolo 8
(Rivorsi)

Avverso Pesclusione dalla procedina, nonché avverso le graduatorie, & ammesso reclamo al
dingente della istituzione scolastica che gestisce la domanda di inserimento.

IFreclamo deve essere prodotto entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Nel medesimo termine si pud produre richiesta di correzione di errori materiali.

Decisi 1 reclami ed effettuate le correzioni degli ervorl materiali, I'sutorit scolastica competente
approva la graduatoria in via definitiva.

Dopo tale approvazione la graduatora é mnpugnabile con ricorso giutisdizionale al gindice
ordinario in funzione di ghidice del lavoro,

La pubblicazione delle graduatorie deve avvenire contestualmente pell'ambito della medesima
provincia. A tal fine, il competente Ufficio territoriale, previa verifica del completamento delle
operazio, fissa un termine unico per tutte le istituzioni scolastiche.

Per eventuali contestazioni telative all'atto contrattuale dj assunzione, ovverp avverso la mancata
proposta di contratto di lavoro, i relativi reclami vanno rvelt al dirigente scolastico nella cui
istituzione si verifica la fattispecie contestata,

Glt aspiranti che abbiano presentato ricorso giunisdizionale avverso i provvedimenti di nullith
della domanda o di esclusione, nelle more della definizione del sicorso e i possesso di
provvedimento giuisdizionale non definitivo favorevole sono iscrith con userva nella
graduatoria,

Fermo restando quanto previsto nel precedenti commi, ove ne ricorrano le condizioni, si
applicano le disposizioni di cui al Capo XII del CCNL 2006,09.

Articolo 9
(Procedura fufarmatica di presa visione della disponibilit degli aspirant’y

Le istituzioni scolastiche debbono obbligatoriamente utilizzare la procedura informatica di
convocazione che rende possibile Ia prospettazione della situazione di occupazione totale o
parziale ovvero di inoccupazione degli aspirant e, conseguentemente, di procedere all'interpello
e convocazione dei soli aspiranti che siano nella condizione di accettare Ia supplentza stessa e ciog;

a.  se totalmente inoccupati;

b. se parzialimente occupati, ai sensi delle disposizioni relative al conpletamento d'oratio di

cui all'articolo 4 del Regolamento;

c. anche se occupati, se ricorra la situazione di cui all'articolo 7, comma 2, del Regolamento.
Per I'affidabilita ed efficacia di tale procedura & condizione essenziale e tassativa che ciascuna
istituzione scolastica, all'atto della stipula del contratto con il supplente e della presa di servizio,
comunichi immediatamente al sistema informativo i dati richiesti relativamente alla supplenza
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stessa, secondo le istmzioni che al rignardo sono fornite dalla gnida operativa di supporto alla
procedura in questione, al fine di acquisire a sistema e di rendere fruibili per le altre scuole le
sitiazioni aggiornate caratterizzanti ia disponibilitd o meno degli aspiranti a supplenza.
L'utilizzazione di tale procedura da parte deile scuole preliminarmente ad ogui attivita di interpello
degli aspiranti & tassativa, ai fint di ogni possibile rspaymio di attivita superflue nei rignardi di
aspiranti non in condizione di accettare la supplenza stessa per il periodo necessatio.

La visualizzazione della porzione di graduatotia consultata ai fini dell'attribuzione della supplenza
deve rimanere agli atti della scuola, inserita nel fascicolo relativo alla supplenza attribuira.

Articolo 10
Crivert o madalita di interpello e convecazione degli s et
R 44

Le scuole, previo ricorso alla procedura di cni allarticolo 9, interpellano glt aspiranti & supplenze
e ne gscontrano la disponibilith o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante
messaggio di posta elettronica con tutte le informazioni riguardanti la supplenza offerta. Tale
messaggio con avviso i fcezione & inviato tramite posta elettronica certificata (PEC) o, n assenza
di questa, tramite posta elettronica ordinaria istituzionale o privata (PEO).
T'utilizzo delia procedura & previsto per la convocazione di oghi tipologia di supplenza tenendo
conmungne couto che, per le supplenze paii o superiozi a 30 grorni, la proposta di assunzione deve
essere trasmessa con un preavviso di almeno 24 ore rispetto al fermine utile pex la risposta e con
ulteriore termine di almeno 24 ore per la presa di servizio,
La commicazione relativa alla proposta i assunzione deve contenere:
_ i dati essenziali relativi alla supplenza, ovvero la data di inizio, la durata, Yoranio
complessivo settimanale, distinto con 1 singoli giorni di impegno;
- il termine del giomo e lora in cui fassativamente deve avvenire la convocazione o
pervenire il riscontro;
. le indicazioni di tutt | recapiti idonei a poter contattace la scuola da parte deghi aspiranti.
Nel caso di comunicazione multipla diretta a pit aspiranti, tale comunicazione deve moltre
contenere:
_ Tordine di graduatoria in cui ciascuno si colloca rispetto agli altri contestalmente
CONVOCATL
- la data in cui sard asségnata la supplenza di modo che, trascorse 24 ore da tale termine,
tutt ghi aspiranti che avevano rscontrato positivamente l'offerta e non siano risultatl
assegnatati della supplenza possano considerarsi sciolti da ogni vincolo di accettazione.
I utilizzazione della procedura di convocazione per posta elettronica comporta necessaramente
che gli aspiranti debbano indicare nella compilazione della domanda I'ndirizzo di posta elettronica
(PEOC o PEC).
Nei casi in cui, per qualnnque motivo, Patilizzazione della funzione SIDI di convocazione possa
risultare non praticabile, le scuole’ provvederanno alle convocazioni utilizzando le metodologie
gii precedentemente indicate nellarticolo 9 del DM 26 gingno 2008, n. 9, ma assicurando
comungue che i contenuti della comunicazione corgispondano alle prescrizioni di cui al comma
3 del presente articolo.

Articoio 11
(Norae finali ¢ di rinvio)

Al fini del presente decreto, il servizio prestato nei precedenti profili professionali del personale
ATA (DPR 7 marzo 1985, n. 588) o nelle precedenti qualifiche del personale non docente {DPR
31 maggio 1974, a. 420), ¢ considerato come prestato nei vigenti, corrispondenti, profili
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professionall. Il servizio prestato in qualith di aintante cuoco & equiparato a quello di cizoco ai fini

della valutazione relativa a quest'ultimo profilo professionale.

Le supplenze temporanee sono conferite con precedenza agli aspiranti inseriti nella prima fascia
delle gracuatorie di circolo o di istituto; esaurita tale fascia, si passa agli aspivanti inseriti nella
coraspondente seconda fascia e, infine, agl aspivanti inclusi in base alle disposizioni di cui al
presente decteto, tenendo conto delle preferenze espresse nella domanda.

Le supplenze di assistente tecnico sono conferite, secondo le modalit previste dal precedente
comuna, aght aspiranti che risultino formiti dei titoli specifici richiesti per Paccesso alle aree di
laboratorio disponibili a tal fine.

I trattamento economico del rapporto di lavoro cosi instaurato e le telative modalith sono quelli
stabiliti dal nuove CCNL del 18 gennaio 2024,

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi per gli impiegati civili dello Stato,

Con il presente decreto & approvata a tabella di valutazione dei titoli culturali e di servizio di cuj
all' Allegato A.

I presente decreto sard pubblicato sui siti internet del Ministero dell'Istruzione e del Merito, degli
Uttici Scolastici Regionali, in quelli degli Ambiti Territoriali e delle istitnzioni scolastiche nonché
sul portale InPa;

II presente decreto annulla e sostituisce integrahmente il precedente decreto 3 marzo 2021, n. 59,
ch aggiomamento delle graduatodie i circolo e di istituto di terza fascia del personale Ata per il
triennio scolastico 2021/2023;

Articolo 12
(Tratramento dei dati persenals)

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta il trattamento dei dati
personali ai fin della gestione della procedura, nel tispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Pardamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 10] e ss.mmu.ii.

I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per le finalith connesse
e strumental allo svolgimento della procedusa di selezione e per Iz formazione di eventuali
ulteriori atti alla stessa connessi, nei madi e limiti necessari per perseguire tali finalith e nel rispetto
della normativa specifica,

La base giuridica del trattamento & da rinvenirsi nellarticolo 0, paragrafo 1, lettera ¢) ed &),
nell’articolo 9, paragrafo 2, lettera b}, del Regolamento e negli articoli 2-sexies, comma 2, lettera
dd) e 2-octies, comna 3, lettera a), del decreto legislativo 30 givgno 2003, n. 196 e ss.mm ii..

Il conferimento dei dati, tranne quelli indicati come facoltativi, ¢ obbligatorio per Ia valutazione
dei requisiti di partecipazione alla selezione. It mancato o parziale adempimento non consente di
accedere alla procedura.

T dati personali forniti da coloro che sono inseriti nelle graduatorie finali sono successivamente
raccolti e trattati presso una banca dati del Ministero, viale Trastevere, 76/A — 00153 Roma, pex
Peventuale successiva instaurazione del rapporto d: lavoro da parte dei competenti USR,

T'dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego
di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei soggetti interessati cui i dlati si riferiscono.
I dati sono comunicati in qualiti di responsabili del trattamento dati alle societa di gestione del
sistema informativo del Ministero dell'istruzione e del merito nonchs trattati dal personale degli
UULSS.RR e del Ministero autorizzato, I dati potranuo moltre essere comunicati, nel rispetto delle
previsioni di cui all’art. 2-ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mouii, ad altre

16




10.

11.

_/K% L/f/zk%ﬁ«fzi{f fé// %ﬁwﬁ.‘z&}fm e ré/ o /4?54’?;

pubblicke amministrazioni e alle imprese di cui all’articolo 58, conuma 5 te, del decreto-legge 21
giugno 2013, n. 69, per le verifiche di quanto dichiarato.

Agli interessati sono riconosciuti i disitti di cui agli acticoli 15 e seguenti del citato Regolamento
(UE) 2016/679 e, in particolare, il duitto di accedere ai propri dati persenali, di chiedeme la
rettifica, Ja cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al logo trattamento.
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dellUSR competente per la procecura
concorsuale cui 'interessato ha partecipato.

Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferid sia avvenuto in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall'articolo 77 del Regolamento stesso, o di
adlire le opporthime sedi gindiziarie (articolo 79 del Regolamento).

1l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del Ministero & contattabile al seguente indirizzo
email: rpd{@istruzione.it

1L MINISTRO
Prof. Ginseppe Valditara

Firmato digitalmente da
VAL‘_DETARA GIUSEPPE

O =MINISTERQ
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO DELLA
TERZA FASCIA DELLE GRADUATORIE DI ISTITUTO DEL PERSONALE AT. A,

AVVERTENZE

A

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati perlegge, prestati in costanza di rapporto
di impiego, sono considerati servizio effettivo reso nella medesima qualitica.
Il servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati per legge, prestati non in costanza di
rapporto di impiego, sono considerati come servizio reso alle dipendenze delle amministrazioni
statalr.
E considerato come servizio reso alle dipendenze delle amministrazioni statali anche il servizio
civile volontario svolto dopo l'abalizione dell'obbligo di leva.
Il servizio prestato nelle istituzioni scolastiche e culturali italiane all'esstero con atto di nomina
dell'’Anuninistrazione degli affasi esteri, secondo le vigenti modalita di conferimento, & valutato
alle medesime condizioni dei corrispondenti servizi prestati nel territosio nazionale,
Tt servizio effettnato nelle qualifiche del personale non docente di cui al D.P.R. 11, 420 del 1974
e nei profili professionali di cui al D.P.R. n. 588 dlel 1985 é considerato a tutti gl effetd come
servizio prestato nei corrispondenti vigenti profifi professionali.
I atoli che sono oggetto di valutazione ai sensi di un punto precedente defla medesima tabella
non possono essere presi in considerazione ai fini det punteggi successivamente previsti. La
valutazione di un titolo di studio o di un attestato eschude ia possibilita di assegnate puntegei
nferiti al corso o alle prove in base ai quali il titolo o l'attestato & stato conseguito,
Nei confronti di coloro che siano in possesso del diploma di istrazione secondaria di pruno
grado, integrato da attestato regionale rilasciato ai sensi dell'articolo 14 della legge n. 845 det 1978,
di cui al precedente ordinamento, o ai sensi del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 11
Pnteggio € attiibuito con riferimento al diploma di scuola media,
Qualora il servizio sia stato prestato in scuole non statali paritarie, m scuole dellinfanzia non
statall antorizzate, in scuole parificate, convenzionate, sussidiarie o sussidiate, in scuole di
istruzione secondatia o artistica non statali pareggiate, legalmente riconosciute, il punteggio
assegnato al servizio & ridotto alla meta, Tale servizio non costituisce reqguusito i accesso.
Al fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo, nell'ipotesi di
presenza di pwi di due cifre decimali, deve effettuarsi larrotondamento alla seconda cifia
decimale, tenendo conto della terza cifra dapo la virgola. L'arrotondamento viene eseguito nel
seguente modo:

- s¢ la terza cifra decimale & uguale o maggiore di 5, la seconda cifra decimale va arrotondata

al centesimo superiore {Es. 7,166 va arrotondato a 7,17,
- se la terza cifia decimale & minore di 5, la seconda cifia decimale resta nvariata {Es. 6,833
va arrotondato a 6,33);

Nei confronti di tuti i candidati il punteggio per qualsiasi tipologia di servizio prestato con
rapporto di lavoro a tempo pasziale & valutato per intero secondo | valori espressi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titoli,
La prefevenza per il lodevole servizio va assegnata in presenza di nn certificato di servizio per
non meno di un anno, prestato presso i Ministero dellistruzione, indipendentemente
dall'attestazione del lodevole servizio,
I figh, anche se naturali riconosciuti, adottivi, atfidati o affiliati sono considerati a carico se
nell'anno 2023 non hanno posseduto redditi che nel loso insieme concorressero alla formazione
di un reddito complessiva superiore 2 € 4.000,00, per i fighi di eta infetiore 2 24 anni e non
superiore a €, 2.840,51 per | figli che abbiano oltrepassato tale limite di eta.
Per certificazione intemazionale di alfabetizzazione digitale si intende, come testualmente
riportato dalla Dichiarazione Congiunta n. 5, allegata al CCNL del 18 gennaio 2024, in relazione
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all’art. 59, comma 10, ed allAllegato A del citato Contratto, i certificayioie rilasciata da nit et
accreditate prosst Tente di accreditamento nasjonale che attesta ki competenya e lindibendenza deghi organisivi i
certificazgione e la conformita delle certificazgioni ai framenerss eropel. Tale cortéficazjone deve essere registiara
pressa il medesin eite dF accrediiamento, easere in corsa di validit all'atto dell iscrizions in gradaateria, affestare
il superasiento di s test finale relative all ‘acquisizione delle competensy infornatiche richiests, fra le quali;
coioscenyia del sistemi gperativi, di word processor, di fogli elettronici, di gestione della pasta elettronicn.”.

Per la valutazione delle cestificazioni informatiche diverse da quella di alfabetizzazione digitale,
prevista quale titolo di accesso, non si procede a rivalutazione del punteggio ottenuto in sede di
valutazione dei titoli per i candidatt che abbiano presentato domanda d'inserimento,
d'aggiornamento o di conferma fino alfemanazione del decreto ministeriale 3 marzo 2021, n. 50,
di aggiornamento delle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia del personale Ata pey il
triennio scolastico 2021 /2023 (ivi compreso il medesimo decreto ministeriale).
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Allegato A/1

Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le supplenze di

Assistente amministrativo

A) TITOLI DI CULTURA

1} Titolo di stucho richiesto per Iaccesso al profilo protessionale per il quale si procede alla
valutazione (si valuta un solo titolo):

a) media dei votl riportati (ivi compresi 1 centesimi), escluso il voto di religione, di
educazione fisica e di condotta, qualora espressi in decimi;

b) ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si
attribuiscono [ seguenti valori:

* sufficiente — 6;

* buono —7;

* distinto — §;

* ottmo — 9;

¢ per i titoli di studio che riportano un punteggio unico per tutte le materie, tale punteggio
deve essere rapportato a 10;

d) qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rappottata a 10 (2

2} Diploma di Iaurea {si valuta un solo titolo) (2) (3)

PUNTI 2

3) Attestato di qualifica professionale rilasciato ai sens: dellarticolo 14 delln legge 8§45 del
1978, ovvero le qualificazioni rilasciate dalle Regioni e dalle Province Autonome di
Trento e Bolzano ai sensi del Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30
ggno 2015, afferenti al Repertorio Nuziomale dei ttoli di formazione e delle
qualificazioni professionali di cni all’articolo 8 D.I1gs.13/2013, in coerenza con le
disposizioni di cui al citato decreto legislativo, relativi alla trattazione di test e/o alla
gestione dellamministrazione mediante strumenti di videoscrittira o informa ticl (si valuta
un solo attestato), {2)

PUNTI 1,50

4) Attestato di addestramento professionale per la dattilografia o attestato ci addestramento
protfessionale per i servizi meccanogratici rilasciati al termine di corsi professionali istituiti
dallo Stato, dalle Regioni o da altii enti pubblici (st valuta un solo attestata) Gli attestati
sono rilasciati al termine di corsi istituiti da enti pubblici, anche se gestiti da privati. 11
semplice accreditimento di un ente per la formazione non & condizione sufficiente
percheé gli stessi siano riconosciuti. I corsi devono essere istituiti dallo Stato o da altri enti

pubblici (2} (4) (6).

PUNTI 1

5) Idoneita in concorso pubblico per esami o prova pratica per posti di ruolo nelle carriere
di concetto ed esecutive, o cowispondenti, bandito dallo Stato o da enti pubblici
territoriali. Si valuta una sola idoneita

PUNTI

6) Certificazioni informatiche e digitali diverse dalla certificazione internazionale <
alfabetizzazione digitale costituente titolo di accesso al profilo (si valuta un solo titolo)

PUNTI 0.25




B) TITOLI DI SERVIZIO

7.1) Servizio prestato in qualiti di responsabile amuninistrativo o assistente anuninistrativo
n:
a) scuole dellinfanzia statali, delle Regioni Sicilia e Valle d'Aosta, delle piovince
autonome di Trento e Bolzano;
b}  scuole primarie statali;
) scuole di istruzione secondaria o artistica statali, nelle istituzioni scolastiche e
cutturali italiane all'estero, nelle istitizioni convittual,
W 6) ()

per ogii anno

per ogni mese o frazione superiore 2 15 glomi (fino a wn massimo di puntt 6 per cascun
anno scolastico)

7.2) Pex il medesimo servizio prestato
a)  scuole dellinfanzia non statali autorizzate;
)  scuole primartie non statali patificate, sussidiate o sussidiarie;
¢} scuole di istmzione secondaria o artistica non statali pareggiate, legalmente
riconoscinte e convenzionate;
d) scuole non statali pantarie,

PUNTIG

PUNTI 0,50

1l punteggio &
ridotio alla
mneta

8) Altro servizio prestato in una qualsiasi delle scuole elencate al puato 7.1), ivi compreso il
servizio di insegnamento nei cossi CRACLS. e il servizio prestato con rapporto di
lavoro costituito con enti locali, servizio prestato come modello vivente (1) (5){7) (8),
pef ogill anno:

pet ogni miese di sexvizio o frazione superiore a 15 giorni (fino a un massimo di punti 1,20
per ciascin anno scolastico)

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 7.2)

PUNTI 1,20

PUNTI 0,10

il punteggio e
rdotto alla
meta.

03 Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministraziont statali, negli Enti locali e nei
P _ s 1eg
patronati seolasticl, (1)(5)r
Per ogil anno:

per ogni mese o frazione superiore a 15 glormi (fmo a un massimo di punti 0,60 per ciascun
anno scolastico} '

PUNTI 0,60

PUNTI 0,05
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Allegato A/2
Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istitito per le
supplenze di Assistente tecnico, di Cuoco, di Infermiere

A) TITOLI DI CULTURA

1} Titolo di studio richiesto per laccesso al profilo professionale per il quale si procede alla

valutazione (si valuta un solo titolo):

a) media dei voti dportati {ivi compresi i centesimi), escluso il voto di religione, di
educazione fisica e di condotta, qualora espressi in decimi:

b} ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si
attribwiscono 1 seguenti valori:

* sufficiente — 6;

* buono —7;

*  distinto — 8;

* oitimo — 9;

¢) per 1 titoli di studio che riportano un punteggio unico per tutte le matege, tale
punteggio deve essere rapportato a 10;

d) qualsiasi altsa tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)

Diploma di laurea (si valuta un solo titolo) (2 (3) PUNTI 2

2)
3) Idoneitd in precedenti concorsi pubblici per esami o prova pratica a posti di rolo nel
profilo professionale per cui si concorre, oppure nelle precorse qualifiche del personale

ATA o non docente, corrispondenti al profilo per cui si concorre. Si valuta una sola PUNTI 2
idoneita;
4) Certificazioni informatiche e digitali diverse dalla certificazione mternazionale d PUNTI0.25

alfabetizzazione digitale costituente titolo di accesso al profilo (si valuta un solo titolo)

B) TITOLI DI SERVIZIO

5.1) Servizio prestato in:
a) scuole dellinfanzia statali, delle Regioni Sicilia e Val d'Aosta, delle province
autonome ci Trento e Bolzano:
b) Scuole primarie statali;
¢} Scuole di istmzione secondaria o artistica statali;
) Istituzioni convittuali; istituzioni scolastiche e culturali italiane all'estero in qualita di
assistente tecnico (limitatarmente a tale profilo professionale);
H O,

per ogm anno

PUNTI6
per ogni mese o frazione superiore a 15 giormi (fino a un massimo di puntl 6 per ciascun
armo scolastico) PUNTI 0,50
5.2) Per il medesimo servizio prestato in:
a) scuole dell'infanzia non statali autorizzate;
b) scuole primacie hon statali parificate, sussidiate o sussiciarie; i punteggio &
) scuole di istruzione secondaria o artistica non stataki pareggiate, legalimente cidotto alla
riconosciute e convenzionate; meta
d) scuole non statali paritarie,
6) Servizio prestato nel convitti annessi agli istimti tecnici e professionali, nei convitti
nazionali, negli educandati femminili dello Stato in qualita di cuoco (limitatamente a tale
profio professionale) (1) (3) (7), PUNTI 6
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Per ogilt #1no:
PUNTI 0,50
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. {fino a un massimo di punti 6 per
ciascun anno scolastico): _ _
7y Servizio prestato nei convitti annessi agii istitati tecnici e professionali, nei convitti
nazionali, negli educandati femminli delto Stato in qualita di infermiere {limitatamente al
profilo professionale di infermiere) (1} (33 (73, PUNTI 6
per ogni annoe:
PUNTI 0,50
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.(fino a un massino di puntt 6 per
ciascun anno scolastico):
8) Altro servizio prestato in scuole di cwl al punto 5.1, nelle istitnzioni scolastiche e culturak
italiane allestero, nel convitti annessi agh istitati tecnici e professionali, nei convitt
pazionali e negh educandati femminili dello Stato, ivi comprese il servizio di
insegnamento nei corsi CRA.CLS,, servizio prestato come modello vivente {1} (5) (7)
{8y, PUNTI 1,20
per ogni anno: PUNTI 0,10
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino 2 un massimo di punti 1,20 il punteggio &
per ciascun anno scolasuco}: ridotto alla
meta.
Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 5.2)
9) Servizio prestato alle dirette dipendenze di Amministrazioni statali o Enil locall e ne
patronati scolastici (1) (5),
per ogri anno: PUNTI 0,60
per-ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.(fino a un massimo di puati 0,60
per ciascun anno scolastico): PUNTI 0,65
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Allegato A/3

Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le

supplenze di Guardarobiere

A) TITOLI DI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professionale per il quale si procede aila
valutazione (st valuta un solo titolo):
a) media dei voti riportati (ivi compresi i centesimi), escluso il voto di teligione, i
educazione fisica e di condotta, qualora espressi in decimi;
b} ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva
si attiibwiscono 1 seguenti valoxi:
* sufficiente — &;
* buono —7;
»  distinto — §;
* ottimo — 9;
¢) perititeli di studio che riportano un punteggio nnico per tutte le matenie, tale
punteggio deve essere rapportato a 10;
d) qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)

2) Diploma di matmitd (2) PUNTI 3
3} Idoneita conseguita in precedenti conceorsi pubblici per esami o prove pratiche a posti ¢
guardarobiere o aintante guardarobiere (limitatamente al profilo di guardarobiese):
1I punteggio viene attribuito una sola volta anche in caso di idoneitd in pitt concorsi PUNTI 2
4) Certificazions informatiche e digitali diverse dalla certificazione internazionale di PUNTI G.25
alfabetizzazione digitale costituente titolo di accesso al profilo (si valuta un solo titolo)
B) TITOLI DI SERVIZIO
5.1} Servizio prestato in qualita di guardarobiere o di aitante guardarobiere in:
a) scuole dellinfanzia statali, delle Regioni Sicilia e Val d'Aosta, delle province
autonome di Trento e Bolzano;
b} Scuole primarie statali;
¢} Scuole di istruzione secondaria o artistica statall; istituzioni convittuali; istimiziont
scolastiche e culturali italiane all'estero;
1) () (7,
per ogni anno
per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi (fino a un massimo di punt 6 per ciascun PUNTI 6
- anno scolastico)
PUNTI 0,50

5.2} Per il medesimo servizio prestato in:
a) scuole dell'infanzia non statali autorizzate;
b} scuole primarie noi statali parificate, sussidiate o sussidiarie;

¢} scuole di istmzione secondaria o artistica non statali pareggiate, legalmente

riconoschite e convenzionate:
d) scuole non statali paritarie,

il punteggio &
ridotto alla
et

6} Altro servizio prestato nelle scuole di cui al punto 5.1), nelle istituzion scolastiche e
culturali italiane allestero, nei convitti annessi agli istituti tecnici e professionali, nei
convitti nazionali e negli educandati femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di
mnsegnaniento effettuato nei corsi CR.A.C.LS., servizio prestate come modello vivente
HE O

[per ogru anno:

PUNTI 1,80
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PUNTIOAS
per ogni mese di servizio o frazione supetiore a 15 gg. (fino a un massimo di punti 1,80 per
ciascun anno scolastico): il punteggio &
ridotto alla
meta
Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 5.2)
7) Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali, Enti locali, net
patronati scolastici o nei consorzi provinciali per l'istruzione tecnica (1) (33,
per ogni anno: PUNTI 0,60
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino a un massimo di punt: 0,60 per
ciascun anne scolastico). PUNTIONS




Allegato A/4

Tabella di valutazione def titohi relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le

supplenze di Operatore dei servizi agrari

A) TITOLI DI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale per il quale si procede alla
valutazione (si valuta un solo titolo):
) media dei voti rportati (ivi compresi i centesimi), eschuso il voto di religione, di
educazione fisica e di condotta, qualora espressi in decimi;
b) ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si
atiribuiscono i seguenti valori:
*  sufficiente — G
* buonoe —7;
»  distinto — §;
* oftuno — 9;
c; per i titoli di studio che riportano un punteggio uuico per tutte le materie, tale
punteggio deve essere rapportato a 10;
d)_qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)

2} Diploma di matuyitd (2 PUNTI 3
3) Idoneita conseguita in precedenti concorsi pubblici per esami o prove pratiche a posti di
addetto alle aziende agrarie:
Il punteggio viene attribuito una sola volta anche in caso di idoneita iix pitl concorsi PUNTI 2
4) Certificazioni informatiche e digitali diverse dalla certificazione internazionale di PUNTI 0.25

alfabetizzazione digitale costituente titolo di accesso al profilo (si valuta un solo titolo)
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By TITOLI DI SERVIZIO

5.1) Servizio prestato in qualita di addetto alle aziende agrarie m:
a) scuole dellinfanzia statali, delle Regiom Sicilia e Val d'Aosta, delle province
antonome di Trento e Bolzano;
b) Scuole primarie statali;
¢} Scuole di istruzione secondaria o artistica statali, nelle istituzioni scolastiche e
culturali italiane all'estero, nelle istituzioni convittualk;

L0
PEL Ogni anno

per ogni mese o frazione superiore a 15 glom {fino a un massimo di punt 6 per ciascun
anno scolastico)

5.2) Per il medesimo servizio prestato i
a)  scuole dell'infanzia non statali autorizzate;
b) scuole primarie non statali parificate, sussidiate o sussidiarie;
) scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareggiate, legalmente
riconosciute & convenzionate;
d) scuole non statali paxitasie,

PUNTI 6

PUNTI 0,50

il punteggio &
ndotto alla
meta

6) Altro servizio prestato nelle scuole i cui al punto 5.1}, nelle istimzioni scolastiche e
culturali itatiane allestero, nei convitti annessi agh istituti tecnici e professionali, nel
convitti nazionali e negh educandats fernminili dello Stato, ivi compreso il servizio di
insegnamento effettuato nei corsi CR.A.CLS,, servizio prestato come modello vivente
()G D 6

per ogill anno:

per ogni mese di servizio o frazione supesiore a 15 gg. (fino a un massimo di punti 1,80 per
ciascun anno scolastico):

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 5.2)

PUNTI 1,80
PUNTI 0,15
d punteggio é

rdotto alla
meta

7) Servizio prestato alle dizette dipendenze di amministrazioni statall, Entl locali, nei
patronati scolastici o nei consorzi provinciah per I'istruzione tecnica (1} (3,
per ogil anno:

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino a un massime di punti 0,60 pex
ciascun anno scolastico):

PUNTI 0,60

PUNTI 0,05
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Allegato A/5
Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le
supplenze di Collaboratore scolastico

A) TITOLI DI CULTURA

1y Titole di studio richiesto per 'accesso al profilo professionale per il quale si procede alla
valutazione (si valuta tn solo titolo):
) media dei voti viportati (ivi compresi i centesimiy, escluso il voto di religione, di
educazione fisica e di condotta, qualora espressi in decimi;
b) ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con nna quakifica complessiva
st attribuiscono 1 seguent valori:
* sufficiente — 6;
* buono — 7;
* distinto — §;
* ottmo - 9,
¢) per i tiroli di studio che riportano un punteggio unico per tutte le materie, tale
punteggio deve essere rapportato a 10;
dj qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)
Nel caso in cui tale titolo non sia espresso neé in voti né in gudizi, si considera come
conseguito con la sufficienza.
Ove siano stati prodotti pis titali fra quelli tichiesti per I'accesso, si valuta it pii favorevole

2) Qualifiche ottenute al termine di corsi socio-assistenziali, socio-sanitari e qualifiche di
opetatore assistenza educativa al disabili rilasciati dalle Regioni. Le qualitiche rifasciate dal PUNTI |
2012 in poi devono essere quelle dell'TeFP, di competenza regionale, ma con valoge
nazionale. Restano salve tutte le qualifiche rilasciate prima del 2012 anche dalle Regioni,

3) Certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolo) PUNTI 0.25




B) TITOLI DI SERVIZIO

4.1) Servizio prestato in qualita di collaboratore scolastico i
a) scuole deflinfanzia statali, delle Regiom Siciia e Valle d'Aosta, delle province
autonome di Trento e Bolzano;
b) Scuole primarie statali;
¢) Scuole di istruzione secondaria o artistica statali, nelle istiizioni scolastiche e
culturali italiane all'estero, nelle istituzioni convittialy;

1 GO
PEr ogIi anno

per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi {fino a un massimo di punti 6 per clascun
anno scolastico}

4.2y Per il medesimo servizio prestato 1
a) scuole dellinfanzia non statali autorizzate;
I scuole primarie non statali parificate, sussidiate o sussicliarie;
¢) scuole di istuziope secondana © artistica non statali pareggiate, legalmente
riconiosciute & convenzionate,
d) scuole non statali paritatie,

PUNTI 6

PUNTI 0,50

1l punteggio &
ndotto alla
meta

5) Altro servizio prestato nelle scuole di cui al punto 4.1}, nelle istituzioni s¢olastiche e
culturali italiane allesterc, nei convitti annessi agli istitati tecnici e professionah, nei
convitti nazionali e negli educandati femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di
insegnamento effettuato nei corsi C.R.A.CLS., servizio prestato come modello vivente
OIORORC)

per ogni anao:

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino a vn massimo di puntt 1.80 per
ciascun anno scolastico):

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 4.2)

PUNTI 1,80
PUNTI 0,15
il punteggio &

sidotto alla
meta

6} Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministraziont statali, Enti locali, ne:
patronati scolastici o nei consorz provinciali per Yistruzione tecnica (1) (5}
per ogni anno:!

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fmo aun massimo di punti 0,60 per
“clascun anno scolastico):

PUNTI 0,60

PUNTI 0,05
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Allegato A/6

Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circelo e di istituto per le

supplenze di Operatore scolastico

_A)TITOLI DI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale per il quale si procede alla

valutazione (si valuta un solo titolo):
a} media dei voti riportati (ivi compresi i centesimi), escluso il voto di religione, di
educazione fisica e di condotta, qualora espressi in decimi;
b) ove nel titolo di studio ta valutazione sia espressa cou nna qualifica complessiva
si attribuiscono i seguenti valosi:
* sufficiente — 6;
* buono — 7;
+ distinto — §;
* otimo — 9;
cj perititoll di studio che 1Portano ua punteggio nnico per tutte le materie, tale
punteggio deve essere rapportato a 10;
d) qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)
Nel caso in cui tale titolo non sia espresso né in voti né in giudizi, si considera come
conseguito con la sufficienza.
Ove siano stati prodotti pits titoli fra quelli richiesti perl'accesso, si valuta il pivt favorevole

2)

Qualifiche ottemute al termine di corsi socio-assistenziali, socio-sanitari e qualifiche di
operatore assistenza educativa ai disabili rilasciati dalle Regioni. Le qualifiche rilasciate dal
2012 in pol devono essere quelle dell'TeFP, di competenza regionale, ma con valoge
nazionale. Restano salve tutte le qualifiche rilasciate primaa del 2012 anche dalle Regioni.

PUNTTI |

3)

Certificazioni informatiche e digitali diverse dalla cerfificazione mternazionale chi
alfabetizzazione digitale costituente titolo di accesso al profilo (si valuta un solo titolo)

PUNTI 0.25
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B) TITOLI DI S8ERVIZIO

4.1) Servizio prestato in qualita di collaboratore scolastico in:
a) scuole dellinfanzia statali, delle Regioni Sicika e Valle d'Aosta, delle province
antonome di Trento e Bolzano;
by Scuole primarie statal;
¢) Scuole di istruzione secondaria o artistica statal, nelle istituzion: scolastiche e
culturali italiane all'estero, nelle istituzioni convittuali;

(L (5 (7,
et Ogil anNno

per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi (fmo a un massimo i puntl 6 per ciascun
anno scolastico)

4.2) Per il medesimo servizio prestato in:
a) scuole dell'infanzia non statali antorizzate,
b) scuole primarie non statali patificate, sussidiate o sussicliarie;
¢) scucle di istruzione secondatia o artistica non statall pareggiate, legalmente
riconosciuie e convenzionate;
d) scuole non statali paritarie,

PUNTIO

PUNTI 0,50

il punteggio &
udotto alla
meta

5) Altro servizio prestato nelle scuole di cui al punto +.1), nelle istituzion scolastiche e
culturali italiane all'estero, nei convitti annessi agli istituti tecnici e professionali, nei
convitti nazionali e negh educandati femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di
insegnamento effettuato nei corst C.R.A.C.LS,, servizio prestato come modello vivente
(1) ) () 8)

per oghi anno:

per ogni mese di servizio o frazione supeniore a 15 gg. (fino a un massimo di punti 1.80 per
clascun anno scolastico):

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 4.2)

PUNTI 1,80
PUNTIOL5
i punteggio &

ndotto alla
meta

6} Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali, Enti locall, nei
patronati scolastici o nei consorzi provinciali per listrnzione tecnica (13 (55,
per ogni anno:

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg, (fino a un massimo di punti 0,60 per
ciascun anno scolastico):

PUNTI 0,668

PUNTI 0,05
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NOTE ALLA TABELLA DI VALUTAZIONE

(1) Il servizio valutabile & quello effettivamente prestato o, comunque, (uello relativo a periodi coperti
da nomina o da contratto, per i quali vi sia stata retribuzione, anche ridotta. I periodi invece, per i
quali & esclusivamente prevista la conservazione del posto senza assegni, non sono valutabili, con
eccezione di quelli attinenti a situazioni, legislativamente o contrattnalmente chsciplinate (mandato
amministrative, maternita, servizio militare etc.}, per le quali if tempo di conservazione del posto senza
assegni € computato nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti. Son altresi valutabili, a prescindere da
ogni effetto economico, quei periodi riconoscinti gmridicamente al eandidato a segnito di contenzioso
con promucia definitiva favorevole.

(2) Sono valutabili anche i titol: equipollenti conseguiti all'estero. Nel caso in cui tali titoli non siano
espressi né in voti né in gindizi, si considerano come conseguiti con ta sufficienza. I titoli di studio
conseguiti all'estero sone valutabili solo se siano stati dichiarati equipollenti entro il termine di
scadenza di presentazione della domanda o se entro il predetto termine sia stata presentata istanza i
LICOonOscinento,

(3) Si valutano: lauree quadtiennali, lawee di primo livello (triennali), Jauree di secondo livello
{specialistiche e magistrali).

Sono, altres, valutabili i diplomi di primo e di secondo Lvello conseguiti presse 1 Conservatori di
musica e le Aceademie di belle arti, purché congiunti a diploma qunquennale di istituzione secondaria
i secondo grado.

Analogamente é valutabile if diploma ISEF in quanto equiparato alla laugea di primao livello in Scienze
delle attvita motorie & sportive.
() Per il personale in servizio nelle istituzioni scolastiche e culturali italiane all'estero all'attestato di
addestramento professionale viene equiparato, ai sensi dell'articolo 6 del decreto interministeriale 14
novembre 1977 i certificato conseguito a seguito della frequenza di analogo corso di fonmazione o
addestramento organizzato dal Ministero deghi Affari Esteri o da esso autorizzato, ovvero organizzato
dal Ministero dellistivizione, dell'iniversita e della ricerca per i personale da inviare all'estero.

(3) H sesvizio prestato nelle scuole statali (con contratto a tempo indeterminato o determinato} con
rapporto di impiego con gli Enti Localt fino al 31 dicembre 1999 viene equiparato, ai fini
dell'attribuzione del punteggio, a quello prestato con rapporto di impiego con lo Stato nel medesimo
prodilo professionale o in profilo professionale cotrispondente.

Il punteggio per il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo patziale con lo Stato o gli Enti
Locali, per tutti i titoli di servizio valntabili ai sensi delle presenti Tabelle di Valutazione, & assegnato
per intero, secondo i valozi espressi nella cornspondente tabella di valutazione de titohi.

(6) Gli attestati concernenti la conoscenza di competenze di base o avanzate non possono non essere
considerati come "attestati di addestramento professionale" e come tale trovare collocazione, solo ai
fini della valutazione, nel punto 4 della tabella A/1 allegata al presente decreto per i profilo di
assistente amnunistrativo,

La valutazions compete anche quando, in hiogo di attestati o diplomi specificamente rilasciati per i
“servizi meccanografici” siano posseduti diplomi o attestati che, pur essendo rilasciati al termine i
un corso di studi comprendente varie discipline, includano wna o piu ciscipline attinenti ai predetti
"servizi meccanografici”, sempre che tali corsi non siano quelli al termine del quali sia stato rilasciato
un titolo gia oggetto di valutazione.

(7) At sensi delle disposizioni vigenti in materia di cumulo di pit tapportt di lavoro, qualora in uno
stesso periodo siano prestati servizi diversi, tale periodo, ai fini dell'assegnazione del punteggio, va
richiesto dall'aspirante con uno soltanto dei servizi comcidenti, Qualora nel medesimo anno scolastica
siano stati prestati servizi che, ai sensi della tabella della valutazione dei titoli, danno luogo a
valutazioni differenziate, il punteggio complessivo attribuibile per quell'anno scolastico non puo
comungque eccedere quello massimo previsto per il servizio computato nella maniera pit favorevole.
(8) I sexvizi prestati come modello vivente sono valutabili, in relazione alla durata effettiva del servizio
prestato, anche se prestati con contratti atipici, non da lavoro dipendente,




